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У к р а ї н а
Хмільницька районна рада
Р І Ш Е Н Н Я  № 440
22.11.2018 року                                       30 сесія                                 7 скликання
Про районну цільову Програму роботи 
з обдарованою молоддю на 2019-2022 роки
Відповідно до пункту 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», на підставі рішення   31 сесії Вінницької обласної Ради 7 скликання  від 26.04.2018 року № 598 «Про обласну програму роботи з обдарованою молоддю на 2019-2022 роки» та листа Хмільницької районної державної адміністрації від 22.10.2018 року № 01-01-22-2662, взявши до уваги рекомендації постійної комісії районної ради з питань соціально-культурного розвитку та соціального захисту населення, районна рада ВИРІШИЛА:

1. .Затвердити районну цільову Програму роботи з обдарованою молоддю на 2019 – 2022 роки (додаток 1). 
2. Затвердити Положення про грошові премії районної ради та районної державної адміністрації для педагогів, які мають значні особисті досягнення у навчально-методичній роботі з обдарованою молоддю та для учнів - переможців інтелектуальних, мистецьких, творчих конкурсів, олімпіад, конкурсів Малої академії наук, спортивних змагань різних рівнів (додаток 2).
3. Фінансування програми проводити за рахунок коштів районного бюджету виділених на освіту, та інших джерел, не забороненим чинним законодавством (спонсорських, благодійних надходжень).
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії  районної ради з питань соціально-культурного розвитку та соціального захисту населення (Дорош М.Н.)
Голова районної ради



З.Г. Бонсевич
Додаток 1
до рішення  30сесії районної ради
                             




7  скликання від 22.11. 2018р. № 440
Районна цільова Програма роботи з обдарованою молоддю

 на 2019-2022 роки
ПАСПОРТ Програми
	1
	Ініціатор розроблення Програми:
	Відділ освіти Хмільницької

райдержадміністрації

	2
	Правовою підставою для розробки районної  цільової Програми роботи з обдарованою молоддю на 2019-2022 роки є:


	Закон України «Про освіту»;

Закон України «Про загальну середню освіту»;

Закон України «Про охорону дитинства»;

Закон України «Про дошкільну освіту»;

Закон України «Про соціальну підтримку молоді»

	3
	Розробник Програми
	Відділ освіти Хмільницької

райдержадміністрації

	4
	Співрозробники Програми
	

	5
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ освіти Хмільницької

райдержадміністрації

	6
	Учасники Програми
	Відділ освіти Хмільницької

райдержадміністрації, заклади загальної середньої освіти

	7
	Терміни реалізації Програми
	          2019-2022 роки

	8
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми 
	 Районний бюджет

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми,  всього (тис.грн)
	      2957,0 тис.грн.               

	10
	Основні джерела фінансування Програми
	Районний бюджет;

позабюджетні надходження навчальних закладів;

кошти громадських організацій; кошти підприємств та організацій;

інші джерела, не заборонені чинним законодавством


І. Загальні положення
Дана Програма спрямована на забезпечення формування інтелектуального потенціалу нації шляхом створення оптимальних умов для виявлення обдарованої молоді та надання їй підтримки в розвитку творчого потенціалу, самореалізації такої молоді та її постійного духовного самовдосконалення.

ІІ. Мета та основні завдання Програми

Мета цієї Програми полягає у вихованні громадянина в дусі патріотизму та демократичних цінностей, у створенні умов для надання системної підтримки обдарованої молоді, її творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку.

Основними завданнями Програми є:

пошук і відбір обдарованих дітей;
створення системи психологічної підтримки та супроводу обдарованих дітей;
створення сприятливих умов для інтелектуального, морально-естетичного, фізичного розвитку школярів;
розроблення і впровадження нових технологій навчання і виховання;
надання можливості всім учасникам навчально-виховного процесу реалізувати власні творчі здібності на основі науково-пошукової та дослідницької діяльності;
створення системи неперервної освіти педагогів;
створення системи фінансового стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей і педагогічних працівників, які з ними працюють.
ІІІ. Шляхи і способи розв’язання проблеми


На районному рівні виконання Програми передбачає:

створення районного банку даних про обдаровану молодь;

випробування і запровадження сучасних методик виявлення, навчання та виховання обдарованої молоді, надання їй соціально-педагогічної підтримки;

забезпечення ефективної діяльності закладів загальної середньої, позашкільної, дошкільної освіти з метою створення умов для розвитку особистості та вироблення самобутніх професійних якостей;

          активне залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької, експериментальної, творчої діяльності  в гуртках, філіях Малої академії наук учнівської молоді тощо;

популяризація здобутків обдарованої молоді, кращого педагогічного досвіду роботи з нею;

розроблення дієвого механізму стимулювання обдарованої молоді та її наставників

V. Очікувані результати, ефективність Програми


Виконання Програми дасть змогу:


сформувати систему виявлення і відбору обдарованої молоді та надання їй соціально-педагогічної підтримки;


консолідувати зусилля місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування,  закладів освіти, установ та організацій у роботі з обдарованою молоддю;

підвищити рівень професійної компетентності педагогічних працівників у

визначенні методів, форм, засобів та технологій навчання і виховання обдарованої молоді;

розробити дієвий механізм стимулювання обдарованої молоді та педагогічних працівників, які проводять роботу з нею.

VІ. Обсяги та джерела фінансування

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів  районного та сільських бюджетів в межах бюджетних призначень та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
ІV. Основні заходи Програми
	№

з/п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Одиниця виміру
	Вихідні дані
	Термін виконання, роки
	Джерела фінансування
	Кінцеві результати



	
	
	
	
	
	
	місцевий бюджет тис.грн
	позабюджетні           кошти

тис.грн
	

	1
	Систематичне поповнення банку діагностичних методик для виявлення обдарованої молоді за віковими категоріями
	Відділ освіти Хмільницької райдержадміністрації, 

РМК, ЗЗСО
	Один.
	Оновлення  банку даних
	Щорічно
	Не потребує фінансування
	Забезпечення належного функціонування системи методичної роботи з обдарованою молоддю

	2
	Систематичне поповнення банку даних «Обдарованість»
	Відділ освіти Хмільницької  райдержадміністрації, РМК, ЗЗСО
	Один.
	Оновлення  банку даних
	Щорічно
	Не потребує фінансування
	Банк даних «Обдарованість» з метою підтримки обдарованої молоді

	3
	Забезпечення проведення олімпіад, конкурсів, конкурсів-захистів, турнірів і фестивалів, спартакіад, змагань різних напрямків
	Відділ освіти Хмільницької райдержадміністрації, 

РМК, ЗЗСО
	Один.
	
	2019
	25,0
	
	Виявлення і розвиток  юних обдарувань на ранніх етапах. Забезпечення наступності в роботі з обдарованою молоддю.

	
	
	
	
	
	2020
	30,0
	
	

	
	
	
	
	
	2021
	35,0
	
	

	
	
	
	
	
	2022
	40,0
	
	

	4
	Поширення в межах району проведення літніх мовних загонів для обдарованих дітей
	Відділ освіти Хмільницької  райдержадміністрації, РМК, ЗЗСО
	відсотки
	
	2019
	20,0
	
	Відпочинок у літніх мовних загонах обдарованої молоді збільшити на 10%

	
	
	
	
	
	2020
	25,0
	
	

	
	
	
	
	
	2021
	30,0
	
	

	
	
	
	
	
	2022
	35,0
	
	

	5
	Створення сприятливих умов для оздоровлення та відпочинку для обдарованих дітей в пришкільних таборах з денним перебуванням та оздоровчих таборах
	Відділ освіти

Хмільницької  райдержадміністрації
	
	
	2019
	220,0
	
	Відпочинок у літніх 

оздоровчих таборах

	
	
	
	
	
	2020
	240,0
	
	

	
	
	
	
	
	2021
	260,0
	
	

	
	
	
	
	
	2022
	280,0
	
	

	6
	Збільшення кількості гуртків та інших творчих об'єднань у закладах загальної середньої освіти, закладах позашкільної освіти


	Відділ освіти Хмільницької  райдержадміністрації 
	Один.
	
	2019
	77,0
	
	Охоплення більшої кількості дітей гуртковою та позашкільною роботою. Збільшення мережі

	
	
	
	
	
	2020
	85,0
	
	

	
	
	
	
	
	2021
	95,0
	
	

	
	
	
	
	
	2022
	105,0
	
	

	7
	Створення  бібліотеки навчально-методичних матеріалів для роботи з обдарованою молоддю у закладах освіти, використання Інтернет-ресурсів, (зокрема освітнього порталу http://edu.vn.ua) для дистанційної підтримки обдарованої учнівської молоді
	Відділ освіти Хмільницької  райдержадміністрації, 

РМК, ЗЗСО 
	Один.
	
	2019
	25,0
	
	Забезпечення навчально-методичними матеріалами для роботи з обдарованою молоддю заклади загальної середньої освіти.

Підключити всі бібліотеки до мережі Інтернет

	
	
	
	
	
	2020
	30,0
	
	

	
	
	
	
	
	2021
	35,0
	
	

	
	
	
	
	
	2022
	40,0
	
	

	8
	Модернізація обладнання для предметів природничо-математичного циклу закладів загальної середньої освіти, позашкільних закладів, з метою створення умов для роботи з обдарованою молоддю
	Відділ освіти Хмільницької  райдержадміністрації, 

РМК, ЗЗСО 
	Один.
	
	2019
	150,0
	
	Створення  умов для роботи з обдарованою молоддю. Збільшення кількості сучасних  навчальних кабінетів 



	
	
	
	
	
	2020
	200,0
	
	

	
	
	
	
	
	2021
	250,0
	
	

	
	
	
	
	
	2022
	300,0
	
	

	9
	Зміцнення спортивної бази закладів загальної середньої освіти
	Відділ освіти Хмільницької  райдержадміністрації 
	відсотки
	
	2019
	40,0
	
	

	
	
	
	
	
	2020
	55,0
	
	Збільшення фінансування на придбання спортивного інвентарю

	
	
	
	
	
	2021
	65,0
	
	

	
	
	
	
	
	2022
	75,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Виплата щорічних грошових премій районної державної адміністрації для педагогів  закладів загальної середньої освіти, позашкільних закладів за значні особисті досягнення у роботі з учнями переможцями конкурсів, олімпіад, змагань , а також стипендій учням
	Відділ освіти Хмільницької  райдержадміністрації 
	Один.
	
	2019
	15,0
	
	Щорічне стимулювання шляхом преміювання педагогів та учнів закладів загальної середньої освіти позашкільних закладів

	
	
	
	
	
	2020
	20,0
	
	

	
	
	
	
	
	2021
	25,0
	
	

	
	
	
	
	
	2022
	30,0
	
	

	
	Всього по Програмі
	
	
	
	2019
	572,0
	
	

	
	
	
	
	
	2020
	685,0
	
	

	
	
	
	
	
	2021
	795,0
	
	

	
	
	
	
	
	2022
	905,0
	
	

	
	Всього
	
	
	
	
	2957,0
	
	


Керуючий справами виконавчого

апарату районної ради







                                             В.В.Мельник

Додаток 2

                                                                         до рішення  30 сесії районної ради

                                                                          7  скликання від 22.11.2018р.  № 440
ПОЛОЖЕННЯ

про грошові премії районної ради і районної державної адміністрації

для педагогів, які мають значні особисті досягнення у навчально-методичній роботі з обдарованою молоддю та для учнів - переможців інтелектуальних, мистецьких, творчих конкурсів, олімпіад, конкурсів Малої академії наук, спортивних змагань різних рівнів

1. Щорічні грошові премії районної державної адміністрації та районної ради призначаються педагогам загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів за значні особисті досягнення у навчально-методичній роботі, роботі з обдарованими учнями з метою підтримки та залучення їх до роботи з обдарованими учнями з метою підтримки та залучення їх до творчого пошуку, запровадження інноваційних форм і методів роботи.

2. Щомісячні грошові стипендії районної державної адміністрації та районної ради призначаються учням загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, які стали призерами інтелектуальних, мистецьких, творчих конкурсів, олімпіад, спортивних змагань обласних та Всеукраїнських рівнів.

3. Претендентами на щорічну грошову премію можуть бути переможці фахових, творчих конкурсів, автори власних інноваційних методик, методичних посібників, публікацій у фахових виданнях та претендентами на щомісячну стипендію - учні призери Всеукраїнських учнівських олімпіад III та ІУ етапів, Міжнародних конкурсів, інтелектуальних, мистецьких, спортивних змагань, творчих конкурсів, які організовуються МОіН України, Міністерством у справах сім"ї, молоді та спорту.

4. Щорічна грошова премія РДА і районної ради виплачується вчителям на підсумковій колегії відділу освіти РДА в серпні поточного року. Щомісячні стипендії учням після завершення конкурсу, змагання, олімпіади, відповідно до наказів Департаменту освіти і науки Вінницької облдержадміністрації.

5. Виплата щорічної грошової премії та щомісячної стипендії РДА та районної ради здійснюється за рахунок коштів, передбачених в районному бюджеті відділу освіти.

Керуючий справами 
виконавчого апарату районної ради 

В.В. Мельник
