ЗАТВЕРДЖЕНО:
                                       рішенням 18 сесії районної ради 

                                         7 скликання від 27.07.2017  № 262
ПОЛОЖЕННЯ 

про  районний конкурс «Людина року»
зі змінами, внесеними рішенням 24 сесії районної ради 7 скликання від 22.02.2018 р. № 346
І. Загальні положення

1. Це Положення визначає порядок проведення районного щорічного конкурсу “Людина року” (далі - Конкурс).

2. Конкурс проводиться з метою виявлення видатних і талановитих особистостей, нагородження громадян за найбільш вагомі професійні досягнення в управлінській, економічній, соціальній, культурній і громадсько-політичній діяльності; створення умов для підвищення професійної майстерності працівників різних галузей господарства та розвитку лідерства у суспільному житті; залучення школярів до суспільно-політичного життя та участі у справах громади; виховання у мешканців Хмільниччини почуття гордості за свою працю та бажання досягти нових успіхів  заради процвітання рідного краю.

3. У Конкурсі беруть участь мешканці та вихідці з Хмільницького району, які мають визначні особисті заслуги і вагомі професійні здобутки протягом поточного року в розрізі оголошених номінацій та внесли значний вклад у формування соціально-економічного розвитку Хмільницького району.

4. Критерієм визначення переможців конкурсу є відповідність номінації, інноваційні рішення в професійній діяльності, особисті досягнення кандидатів у відповідній галузі протягом поточного календарного року.

5. Конкурс проводиться щорічно з 1 липня по 1 серпня, в 2017 році -                   з 1 серпня по 15 серпня поточного року.

6. Загальне керівництво по проведенню Конкурсу здійснюється Організаційним комітетом, склад якого визначається розпорядженням голови Хмільницької районної ради.

7. Інформація про проведення Конкурсу розміщується на офіційному                веб-сайті Хмільницької районної ради.

8. Фінансування витрат на організацію та проведення урочистого нагородження переможців Конкурсу здійснюється за рахунок коштів районного бюджету та інших джерел, незаборонених чинним законодавством.

9. У ході проведення Конкурсу обробка персональних даних учасників здійснюється з урахуванням вимог Закону України “Про захист персональних даних”.

ІІ. Умови та порядок проведення конкурсу

1. Конкурс проводиться за номінаціями:

„Громадський діяч” - особам, які відзначаються своєю активністю та енергійністю на громадській роботі чи в діяльності, спрямованій на захист прав та інтересів громадян району;

„Підприємець року” - особам, які досягли значних успіхів у підприємницькій діяльності (своєчасна сплата податків та створення робочих місць), зробили значний внесок у соціально-економічний розвиток району;

„Аграрій року” – працівникам агропромислового комплексу, головам фермерських господарств, працівникам у галузях рослинництва та тваринництва, які досягли значних успіхів у розвитку сільськогосподарського виробництва, підвищенні культури землеробства, забезпеченні населення високоякісною продукцією;

„Працівник охорони здоров’я” – працівникам сфери охорони здоров’я за впровадження новітніх технологій, сучасних методів діагностики та лікування, активну санітарно-освітню та профілактичну роботу, інші вагомі здобутки на ниві охорони здоров’я населення району;

„Працівник освіти” – працівникам дошкільних, шкільних і позашкільних навчальних закладів, за плідну науково-педагогічну діяльність, впровадження сучасних методів навчання та вихованя підростаючого покоління;

„Діяч культури та мистецтва” – працівникам закладів культури, учасникам художньої самодіяльності, діячам образотворчого  мистецтва за створення видатних творів у галузі живопису, скульптури, графіки, майстрам народної творчості.

„Спортсмен року” - тренерам, викладачам спортивних навчальних закладів та іншим працівникам фізичної культури і спорту, спортсменам за досягнення високих результатів у спортивних змаганнях, вагомі заслуги в підготовці спортивних кадрів;

„Посадова особа місцевого самоврядування” –  сільським головам, депутатам місцевих рад усіх рівнів, посадовим особам місцевого самоврядування, які досягли визначних успіхів у державній, громадській діяльності за розв’язання громадських (суспільних) проблем та організацію продуктивної співпраці громади з органами влади;

«Соціальний працівник» - працівникам органів соціального захисту за самовіддану працю по обслуговуванню соціально незахищених категорій громадян;

«Жінка року» - жінкам – громадським діячам, керівникам організацій, установ, підприємств за високі виробничі показники та активну громадську позицію;

“Юний талант” – особам - представникам талановитої молоді за визначні успіхи у навчанні та перемоги у ІV етапі Всеукраїнських предметних олімпіад, у творчих та спортивних змаганнях Всеукраїнського та обласного рівнів.

2. Нагородження переможців Конкурсу проводиться щорічно до Дня незалежності України.

3. Присвоєння звання “Людина року” здійснюється відповідно до рішення Оргкомітету конкурсу.

4. Звання “Людина року” є особистим, неперехідним і довічним.

ІІІ. Порядок представлення кандидатур і визначення переможців

1. Висування кандидатур на присвоєння звання “Людина року” здійснюється керівниками трудових колективів, установ, організацій, професійними спілками, громадськими організаціями, осередками політичних партій, об’єднаннями громадян та іншими категоріями населення.

2. Самовисування на присвоєння звання “Людина року” не розглядаються.

3. Для участі в конкурсі подаються наступні документи:

3.1. клопотання про присвоєння звання “Людина року ” (зразок додається);

3.2. характеристика заслуг особи, що стали підставою для порушення клопотання (головним критерієм при цьому мають бути наявність високих здобутків у професійній діяльності, активна участь у суспільному житті колективу, громади);

3.3. копії документів, що підтверджують особу кандидата, та копії документів про його досягнення (дипломи, статті, відзнаки, інформації про фестивалі, форуми, конференції, конкурси тощо, в яких брав участь);

3.4. фотокартка розміром 9 см х 12 см.

Документи приймаються щорічно з 1 липня по 01 серпня  поточного року, в 2017 році - 1 серпня до 15 серпня.

4. Документи, які подаються на розгляд, поверненню не підлягають.

5. Визначення переможців здійснюється на засіданні Оргкомітету. Рішення Оргкомітету приймається більшістю голосів його членів шляхом відкритого голосування. У разі рівного розподілу голосів членів Оргкомітету вирішальним є голос голови Оргкомітету. Підбиття підсумків Конкурсу проводиться Оргкомітетом щорічно з 2 серпня по 15 серпня поточного року.

7. Результати Конкурсу оформляються протоколом. Списки переможців на звання “Людина року” у кожній номінації оприлюднюються на офіційному веб-сайті Хмільницької районної ради.

ІV. Порядок нагородження

1. Нагородження переможців Конкурсу проводиться щорічно в обстановці урочистості і широкої гласності на церемонії вшанування володарів титулу «Людина року» до Дня незалежності України.

2. Переможцям конкурсу вручаються статуетки «Людина року», дипломи та грошові премії у розмірі 500 грн. без видатків на сплату обов’язкових платежів до бюджету.

3. Диплом та статуетка переможцям конкурсу “Людина року” вручається головою Хмільницької районної ради та  головою Хмільницької районної державної адміністрації.

	Керуючий справами виконавчого апарату                        В.В.Мельник

районної ради 
	


Додаток 
до Положення про проведення районного щорічного конкурсу “Людина року”

Зразок клопотання

Голові Організаційного комітету з проведення конкурсу
“Людина року”

Про участь у районному конкурсі

“Людина року”

 

Шановний ________________________!

 Відповідно до Положення про районний конкурс “Людина року” надсилаємо клопотання про присвоєння звання “Людина року” (прізвище, ім’я, по батькові особи, посада відповідно до штатного розпису) за заслуги (далі – по змісту відповідно до професійної діяльності) в номінації __________________.

 

(Коротка характеристика 2-3 речення).
 

 

	Керівник трудового колективу
(або інші визначені Положенням
категорії громадян)
	_______________
(підпис)
	________________________
(ініціали, прізвище)


