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У к р а ї н а

 ХМІЛЬНИЦЬКА   РАЙОННА   РАДА

ВІННИЦЬКОЇ   ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 29.12.2017р. № 144-р
Про проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами виконавчого апарату районної ради покладених на них обов'язків та завдань.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2001 року    № 1440 «Про затвердження положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування» та згідно із Загальними методичними рекомендаціями щодо проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов'язків та завдань, затвердженими наказом Головдержслужби України від 30 червня 2004 року №102:
1. Провести у лютому 2018 року щорічну оцінку виконання посадовими особами виконавчого апарату районної ради покладених на них обов'язків та завдань.
2. З урахуванням вимог Порядку проведення щорічної оцінки керуючому справами районної ради (Мельник В.В):
2.1. Скласти списки посадових осіб відділів виконавчого апарату районної ради, результати яких за 2017 рік оцінюватимуться.
2.2. Провести щорічну оцінку виконання службових обов'язків та завдань посадовими особами місцевого самоврядування під час підбиття підсумків роботи за рік.
2.3. Провести з працівниками виконавчого апарату нараду щодо виконання ними покладених на них обов'язків та завдань, результати яких оцінюватимуться за підсумками роботи за рік.
3. Відповідальному з кадрової роботи районної ради (Блажей Г.В.)
3.1. Забезпечити посадових осіб формою бланку щорічної оцінки виконання обов'язків та завдань. 
3.2. Ознайомити всіх працівників виконавчого апарату районної ради з Порядком проведення щорічної оцінки.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покладаю на заступника голови районної ради Войцещука А.І.
Голова районної ради                                   З.Г. Бонсевич
