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                                                                    У к р а ї н а                                             

Хмільницька  районна  рада                                 

Р І Ш Е Н Н Я  № 231

25.10.2012 року                    
        14 сесія               6 скликання

Про  затвердження Стратегії розвитку 

Хмільницького району на період до 2020 року.


Відповідно до  статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», з метою забезпечення соціально-економічного розвитку Хмільницького району та визначення його пріоритетних напрямів, розглянувши проект Стратегії розвитку Хмільницького району на період до 2020 року, враховуючи рекомендації постійної комісії районної ради з питань бюджету, економічного розвитку, роботи промисловості та транспорту від 27.09.2012 р., районна рада ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Стратегію розвитку Хмільницького району на період до 2020 року (додається).

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань бюджету, економічного розвитку, роботи промисловості та транспорту (Гавлович В.В.).

Голова районної ради


В.А. Чмелюк

                                                             Додаток

до рішення 14 сесії районної ради

                                                                 6 скликання від  25.10.2012р.
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Стратегія розвитку

Хмільницького району на період до 2020 року
зі змінами, внесеними рішенням 2 сесії районної ради 7 скликання від 04.12.2015 р. № 13, 

рішенням 14 сесії районної ради 7 скликання від 23.02.2017 р. № 211

Хмільник

2012 рік

Стратегія розвитку Хмільницького району на період до  2020 року.

ВСТУП

Стратегія розвитку Хмільницького району до 2020 року (далі Стратегія) розроблена на підставі положень Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм України», постанови Кабінету Міністрів України № 621 від 26.04.2003 р. «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету».

Стратегія розвитку визначає пріоритетні напрями подальшого розвитку Хмільницького району на довгостроковий період з метою здійснення поступових заходів по покращенню рівня життя жителів району, підняття рівня надання соціальних послуг за рахунок мобілізації та грамотного використання внутрішнього і зовнішнього потенціалу.

В стратегії визначено віхи, направлені на покращення інвестиційного клімату та розширення інвестиційних можливостей в районі, покращення умов для господарської діяльності різними суб’єктами господарювання.

Однією із головних умов, що може забезпечити виконання положень Стратегії, є партнерство між органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та підприємницькими структурами, розуміння ними необхідності втілення в життя Стратегії та добра воля на співпрацю, патріотичні почуття щодо рідного краю.

Реалізація Стратегії Хмільницького району до 2020 року буде проводитись в рамках реалізації щорічних Програм економічного і соціального розвитку Хмільницького району, галузевих програм, які діють на території району.

Для більш дієвої реалізації окремих положень Стратегії при потребі розроблятимуться окремі програми по розвитку тих чи інших напрямів соціальної сфери або виробництва.

Кінцевою метою Стратегії розвитку є утвердження Хмільницького району, як регіону з потужним рівнем розвитку економіки.

Основою виконання положень та цілей Стратегії є стабільний економічний розвиток господарського комплексу району , як гаранта збільшення доходів населення, забезпечення надання соціальних гарантій, підвищення якості послуг.

І. Загальна характеристика Хмільницького району.

Хмільницький район утворений Постановою ВЦВК «Про адміністративно-територіальний поділ Подільської губернії» у 1923 році, в сучасних кордонах перебуває з 1962 року, коли відповідно з Указом Президії Верховної ради УРСР від 30.12.1962 р. до Хмільницького району приєднано Уланівський район.

Хмільницький район розташований на Волино-Подільському плато, займає північний захід Вінницької області, межуючи з територіями Хмельницької та Житомирської областей, Літинським, Козятинським і Калинівським районами Вінницької області. 


Південна частина району ха​рактеризується розвинутою яру-гобалковою системою, північна - рівнинна. Із заходу на схід тери​торію району пересікає ріка Південний Буг, ширина якої в окремих місцях сягає до 35 метрів, глибина - до 4 метрів.

Найбільші її притоки: Згар, Хвоса, Снивода, Бобринка. Загальна довжина річок району 135,8 км, струмків - понад 500 км. На річках створено 162 водоймища загальною площею 1326 га.
Територія Хмільницького райо​ну являє собою рівнину з південно-східним нахилом, з найвищою від​міткою поверхні 300 метрів. Рельєф носить водно-ерозійний характер. Ра​йон знаходиться на південно-західній частині Українського кристалічного щита, який являє собою докембрій​ську складчасту структуру, складену гранітами, гранітно-гнейсами та крис​талічними сланцями.

На території району розвідано залягання суглинків, будівельного каменю, родовищ мінеральних вод і торфових грязей та піску.

Деревинна рослинність розташована окремими масивами і представле​на широколистими дубово-грабовими насадженнями із сумішшю клена, ясена, осики, берези. З кущів розповсюджена ліщина, шипшина.
Клімат району помірно-континентальний з вологою нестійкою зимою і те​плим літом.

Площа району складає 1.3 тис. кв.км, що становить 4.7 % від території Вінницької області. Чисельність населення станом на 1 січня 2012 року складає 38.5 тис. чоловік, що становить 2.4 % від населення Вінницької області.

Через район  пролягають транспортні магістралі державного і обласного значення. Район має залізничне сполучення. Автошляхи та залізниця дають змогу в межах 250 км дістатися до Києва. Відстань від райцентру до обласного центру м. Вінниця 70 км.

Автомобільні шляхи місцевого значення протяжністю 1193,3 км зв’язують 80 населених пунктів з райцентром.

Хмільницький район є одним з найбільших у Вінницькій області.

В межах району розташовано 80 сільських населених пунктів.

Районним центром є місто обласного значення Хмільник, його площа становить майже 2050 га.

Хмільник – одне з найбільш древніх міст держави. Перша писемна згадка про нього датується 1362 роком.

Сьогодні Хмільник – один з кращих районних центрів Вінницької області, місто-курорт державного значення.

Однією з основних складових лікування на курорті в Хмільнику є цілющі радонові джерела, які мають потужні лікувальні властивості.

Спільні інтереси територіальних громад сіл представляють тридцять сільських рад.

Археологічна минувшина Хмільницького району

Прадавня історія Хмільницького району розпочинається з поселення часів палеоліту (мезоліт) 10-15 тисяч років тому поблизу села Колибабинці. Продо​вжує спадок археологічних пам’яток трипільська культура, яка виявлена в таких селах:

· село Березна - III тис. до н.е.;

· село Голодьки - III тис. до н.е.;
· село Пагурці - IV- III тис. до н.е.;
Найбагатше село на археоло​гічні знахідки - Широка Гребля, де виявлено поселення трипільської культури IV-III тис. до н.е., поселення скіфської культури VII-III тис. до н.е., поселення епохи бронзи XIII-IX ст. до н.е., кургани, поселення зарубинецької культури I ст. до н.е. - II ст. н.е., поселення черняхівської культури III- IV ст. до.н.е., слов’янське поселення (городище) VIII - IX ст. н.е. В 1949-1950 рр. Верхньобузька археологічна експедиція проводила розкопки пізньотрипільського поселення в селі Сандраки (Ш.Гребля). При дослідженні було виявлені обломки кераміки, вироби з оленячих ріг, наконечники, сокирки, булавки, зна​ряддя, столовий та кухонний посуд і т.д.

У 80-х роках багато нових поселень було відкрито у селах Березна, Білий Рукав, Курилівка, Малий Митник тощо.

У 1990 роках археологічні дослідження проводять працівники Вінницького краєзнавчого музею - Б.І.Лобай, С.О. Гусєв, які у с.Петриківцях вивчали, до​сліджували і знаходили цікаві матеріали поселення черняхівської культури.
В книзі професора Івана Івановича Зайцева «Трипільська культура» роз​повідається про поселення Сандрак (Ш.Гребля).

Всього у Хмільницькому районі виявлено біля 75 археологічних пам’яток.

Демографічні характеристики населення.


Демографічні зміни, які відбуваються впродовж останніх років, є несприятливими щодо розвитку району і характеризуються зростанням смертності, зменшенням природного приросту, від’ємним сальдо міграції.
Станом на 1 січня 2012 року в районі проживало 38,5 тисяч чоловік. Населення району є виключно сільським, чисельність якого упродовж останніх років постійно зменшується. За період 2008-2011 років населення скоротилось на 1235 чоловік. Статевий склад населення характеризується перевагою чисельності жінок над чоловіками, на кожну тисячу жінок припадає 820 чоловіків. 

Чисельність постійного населення Хмільницького району 

	Показник
	2008
	2009
	2010
	2011

	Чисельність постійного населення станом на 1 січня
	40167
	39707
	39242
	38932

	- чоловіки
	18048
	17853
	17658
	17534

	- жінки
	22119
	21854
	21584
	21398

	Молодше працездатного віку (від 0 до 15 років)
	6974
	6777
	6613
	6516

	Працездатного віку (чоловіки від 16 до 59 років, жінки – від 16 до 54 років)
	20079
	20192
	20174
	20212

	Старше за працездатний вік (чоловіки від 60 років і старші, жінки від 55 і старші)
	13114
	12738
	12455
	12204


При цьому з віком диспропорція поглиблюється. Зазначені дані свідчать про негативні тенденції, які переважають у віковій структурі населення району, що зумовлюється демографічним старінням жителів, що проявляється у, хай невеликому, але постійному, зменшенні дітей та підлітків, у загальній чисельності населення району.

Виходячи з цього, у перспективі кількість працездатного населення району буде постійно зменшуватись, збільшуючи при цьому чисельність пенсіонерів та показники демографічного навантаження. На сьогодні в районі на 1000 осіб працездатного віку припадає 603 особи пенсійного віку. З урахуванням осіб молодше працездатного віку  926 чоловік.

Природний та міграційний рух населення Хмільницького району                 за 2008-2011 роки

	Показник
	2008
	2009
	2010
	2011

	Народжені
	417
	408
	454
	426

	Померлі 
	884
	827
	787
	820

	Природний приріст населення 
	-467
	-419
	-333
	-394

	Прибулі 
	648
	527
	634
	617

	Вибулі 
	641
	573
	611
	651

	Міграційний приріст
	7
	-46
	23
	-34

	Загальне збільшення (зменшення)
	-460
	-465
	-310
	-428


Як свідчать вищенаведені показники, зменшення населення в районі відбувається, в основному, за рахунок природного та міграційного скорочення.

У загальному зменшенні чисельності населення частка природного скорочення за чотири наведені роки становить 96,9 а міграційного 3,1 %.

Зайнятість і рівень доходів населення.

Негативні тенденції щодо зменшення чисельності населення, погіршення його віково-статевої структури, адекватно позначається на формуванні демографічної основи трудових ресурсів та структурі зайнятості населення.

Нестабільність виробництва внаслідок різних чинників, в тому числі і фінансово-економічних, скоротили потребу в найманих працівниках, в результаті чого на ринку праці запит на робочі місця перевищує пропозиції.

Разом з тим, аналіз офіційного рівня безробіття показує постійне зниження цього показника (див. таблицю).

Рівень безробіття у Хмільницькому районі

	№
	Показник
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1
	Кількість зареєстрованих безробітних осіб
	753
	367
	461
	508
	346

	2 
	Рівень зареєстрованого безробіття, %
	3,80%
	1,85%
	2,33%
	2,57%
	1,75%


Суттєвим чинником, що сприяє зменшенню надлишкової пропозиції робочої сили, є активна політика працедавців у створенні нових та додаткових робочих місць.

Однією із форм вирішення питання зайнятості є організація громадських робіт, направлення незайнятих громадян на професійне навчання, надання дотацій на створення нових робочих місць та створення власного бізнесу.

Серйозною проблемою в районі залишається тіньова зайнятість, яка провокує в подальшому проблеми із забезпеченням належного рівня соціального захисту, пенсійного забезпечення, зменшення надходжень до бюджету.

Середньооблікова кількість працівників у Хмільницькому районі
	Роки 
	2008
	2009
	2010
	2011
	на 01.07.2012 р.

	Кількість осіб
	7427
	6668
	7222
	6814
	6921


За даними державних статистичних спостережень, середньооблікова кількість працівників Хмільницького району в усіх сферах економічної діяльності за наведені роки варіює в межах  300 чоловік від збільшення та зменшення і залишається в середньому на межі 7000 найбільше працівників зайнято в сільському господарстві, охороні здоров’я, освіті.

Вагомим показником добробуту населення, зростання його доходів є рівень заробітної плати.

У районі зберігається тенденція щодо зростання рівня номінальної заробітної плати.                                   

Співвідношення рівня номінальної заробітної плати в Хмільницькому районі та основних державних соціальних гарантій

	Показник
	2008
	2009
	2010
	2011

	Номінальна заробітна плата, грн.
	1122
	1224
	1555
	1773

	У % до попереднього року
	1420
	109,1
	127,0
	114,0

	 У % до мінімального рівня, що діяв у відповідному році
	б.у. 2,2 р.
	б.у. 2,0 р.
	175,9%
	188,4%

	У % до прожиткового мінімуму, що діяв у відповідному році
	177,3 %
	182,9%
	175,9%
	188,4%


Охорона здоров’я


Відповідно до Закону України «Про порядок проведення реформування системи охорони здоров’я у Вінницькій, Дніпропетровській, Донецькій областях та місті Києві» від 7 липня 2011 року Хмільницький район активно включився в проведення зазначеної реформи.

На сьогодні надання різних рівнів медичної допомоги  в районі забезпечують:

· Хмільницька центральна районна лікарня на 270 ліжок

Медичну допомогу в рай лікарні надають 144 лікарі та 341 працівник середнього медичного персоналу.

- Комунальна установа «Хмільницький районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги» (КУ Хмільницький РМЦ ПМСД), до складу якого входять:

· 14 амбулаторій загальної практики сімейної медицини;

· 51 фельдшерсько-акушерських та фельдшерських пункт.

 В зазначених лікувальних закладах первинного рівня медичної допомоги працює 64 лікарі, 86 медсестер загальної практики сімейної медицини, 47 фельдшерів, 11 акушерок. В районному медичному центрі ПМСД хворих готові прийняти 105 ліжок денного стаціонару.

Населення з розрахунку на 10 тисяч чоловік забезпечено 41,9 медичних ліжок.

В цілому в закладах охорони здоров’я працює 208 лікарів та біля 440 працівників середнього медичного персоналу.

Показники захворюваності та смертності населення Хмільницького району

	№

п/п
	Показник
	2008
	2009
	2010
	2011

	1
	Захворюваність населення за основними видами хвороб (показник на 1000 населення)
	2289,7
	2097,1
	2059,4
	2181,8

	
	злоякісні утворення
	40,3
	41,1
	50,9
	48,2

	
	хвороби крові та кровотворних органів
	55,9
	55,1
	55,6
	55,9

	
	хвороби системи кровообігу
	672,4
	602,6
	600,1
	619,5

	
	уроджені аномалії (вади розвитку), деформації та хромосомні порушення
	5,3
	5,6
	5,6
	6,7

	
	активний туберкульоз (на 100 тисяч населення)
	74,9
	77,0
	66,5
	59,0

	
	ВІЧ - інфекції /СНІД
	
	
	
	

	
	наркоманія та токсикоманія
	
	0,046
	0,062
	0,062

	2
	Рівень смертності населення, всього

( показник на 1000 населення)
	17,8
	17,5
	16,5
	17,1

	
	За основними видами хвороб:
	
	
	
	

	
	системи кровообігу
	12,4
	12,9
	12,9
	12,8

	
	новоутворення
	1,4
	1,8
	1,4
	1,6

	
	травми
	1,1
	0,9
	0,6
	0,9


Відносно зазначених показників,  простежується коливання в  захворюваності населення за основними видами в межах середніх показників за взяті роки,  при цьому показник смертності населення протягом останніх років залишається майже на однаковому рівні.

      За 5 останніх років районі народилось 3384 дітей, померло 5659, на 2275 більше чим народилось. Негативна демографічна ситуація в основному за рахунок сільських жителів так як за останні 4 роки приріст населення по місту позитивний ( від 0,1 – 2008р до 1,6 – 2010 р).   

      За 9 місяців поточного року в районі народилось 498 дітей, померло 738 (-240) в тому числі в працездатному віці 116 (15,7% від всіх померлих). 

Викликає стурбованість зростання смертності осіб працездатного віку, особливо чоловіків.

Медична галузь району потребує покращення матеріально-технічної бази, в першу чергу лікувально-діагностичної апаратури.

При номінальному збільшенні обсягів фінансування охорони здоров’я, значна частина коштів, в першу чергу, спрямовується на виплату заробітної плати, оплати комунальних послуг, енергоносіїв. На придбання медикаментів, обладнання, проведення ремонтів, коштів залишається мало.

Освіта, культура та спорт

Надання освітянських послуг в районі забезпечує мережа навчальних закладів на чолі з відділом освіти райдержадміністрації.

Показники, які характеризують мережу навчальних закладів та рівень охоплення дітей дошкільною та шкільною освітою по Хмільницькому району.

Мережа навчальних закладів Хмільницького району

	Роки

Заклади освіти
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Дошкільні установи
	21
	21
	21
	21
	21

	- в них дітей   3-6 років
	622
	693
	673
	718
	708

	загальноосвітні школи
	49
	49
	47
	47
	45

	- в них учнів
	4538
	42781
	4166
	3816
	3712


Слід зазначити, що демографічні процеси позначились і на освітній галузі скорочення народжуваності дітей, призвели до зменшення учнів у загальноосвітніх навчальних закладах. Протягом 2007-2011 років припинили діяльність 4 загальноосвітні школи, значна кількість загальноосвітніх закладів району залишається малокомплектними.

Середня наповнюваність класів становить 10,3 учні. При загальній чисельності 3712 учнів. В сфері освіти працює 650 вчителів. На одного вчителя припадає 5,7 учня.

В районі належним чином організовано підвіз учнів до шкіл, підвозом забезпечено 96 відсотків учнів від потреби.

На балансі відділу освіти перебуває 16 автобусів.

Харчування організовано майже для 67 відсотків дітей.

З метою раціонального використання матеріально-технічних ресурсів освітянської галузі, підвищення ефективності в наданні освітянських послуг, можливості реалізації творчого потенціалу вчителів, здібностей учнів у районі створено 14 освітніх округів. 
 В районі функціонує дитячо-юнацька спортивна школа, спортивний клуб «Олімп» районного відділу освіти, центр дитячо-юнацької творчості с.Уланів, Уланівська станція юних натуралістів.

В школах району триває процес комп’ютеризації, підключення до мережі Інтернет.

Проводиться значна робота по зміцненню матеріально-технічної бази загальноосвітніх закладів.

Однак матеріально-технічна база закладів освіти, незважаючи на міри, що приймаються, потребує зміцнення та оновлення.

Проблемою галузі освіти, функціонування її закладів, є фінансування малокомплектних шкіл.

Культурна спадщина району.

Хмільницький район володіє значним культурним потенціалом.

Заклади культури району представлені:

·  районним Будинком культури;

· 14 сільськими Будинками культури;

· 40 сільськими клубами.;

· 44 бібліотеками.

В районі діє музична школа в с.Уланів та два музеї:  Героя Радянського Союзу, Національного Героя Франції Василя Порика в с.Порик та історичний музей в м.Хмільнику.

Роботу закладів культури забезпечують 175 працівників. В районі працює 159 гуртків народної творчості, із них 12 колективам присвоєно звання «народний».

Відповідно до районної програми  розвитку  культури та духовного відродження  «Духовність. Культура. Майбутнє.»  на 2011-2015 роки проводиться формування бібліотечних фондів книгозбірень району. Фонд бібліотечної мережі району становить 676210 примірників, в т.ч. сільських бібліотек 572040 примірників.

Районною бібліотекою в 2010 році, в результаті перемоги в міжнародному проекті, відкрито Інтернет - центр з наданням безкоштовного доступу до ресурсів мережі Інтернет, створено власну веб - сторінку бібліотеки.

У 2011 році районна бібліотека для дорослих та 4 сільських бібліотеки стали переможцями конкурсу «Організація нових бібліотечних послуг з використанням вільного доступу до Інтернету» в рамках програми «Бібліоміст» , отримали 15 комп’ютерів з програмним забезпеченням і стали єдиними доступними інформаційними центрами в районі з безкоштовним доступом до електронних ресурсів.

На території району є 52 пам’ятки  археології, 8 пам’яток  архітектури та 118 пам’яток історії.

Робота галузі культури спрямовується на задоволення культурно-інформаційних потреб населення, естетичне виховання підростаючого покоління, збереження і примноження культурних надбань Хмільницького краю. 

Разом з тим, негативні явища в економіці протягом останніх років негативно  вплинули иа стан матеріально-технічної бази культури. Стан приміщень закладів культури не відповідає вимогам сьогодення і потребує значного покращення. Відсутні необхідні кошти і на придбання музичної апаратури, сценічного вбрання та інше.

Хмільницький район відомий не тільки історією та історичними подіями, але й людьми, які народились, жили на цій прекрасній землі.

В селі Курилівка нашого краю 6 листопада 1890 року народився Ігнацій Ян Падеревський. Відомий піаніст, диригент, композитор, філантроп, політик, дитячі роки якого проходили у подільському селі. Фахівці називали його серед найвидатніших музикантів світу. У 1919 році Падеревський був прем’єр-міністром коаліційного уряду «народовців» Польщі. Був серед тих, хто підписав Версальський мирний договір 1919 року.

У 1996 році у селі Курилівка І.Падеревському відкрито пам’ятний знак, а у 2010 році - меморіальну дошку.

Говорячи про видатних людей, неможливо не згадати про Ференца Ліста. Перебуваючи в Україні, Ф.Ліст познайомився з княгинею Кароліною Іванівською - Віттенштейн. Вони покохали одне одного і свої ніжні почуття пронесли через все життя. В кінці 1847 року Ференц Ліст був гостем у княгині в маєтку с. Воронівець нашого краю, там він написав свої кращі твори «Угорська рапсодія № 2», фортепіанні п’єси на теми українських пісень «Ой, не ходи, Грицю», «Віють вітри, віють буйні», які ввійшли в цикл «Колоски з Вороновець». У 2008 році у с. Воронівці всесвітньо відомому композитору відкрито пам’ятник.

Список видатних особистостей продовжують українські письменники, які народились та проживали на цій чудовій землі.

1.Антоненко-Давидович Б.Д. (05.08.1899-05.09.1984) – мовознавець, прозаїк. Проживав у селі Білий Рукав.

2. Гроза Я.В. (30.06.1807-01.11.1875) – польський письменник, який перебував в с. Кропивна.

3. Гримайло Я.В. (09.12.1906-10.04.1984) – народився в с. Рогинці.

4. Козак В.У.(Семибрат) (06.08.1930-04.08.1995) – український поет, народився в с.Пагурці.

5. Колодій В.С. (03.11.1922 – 07.02.1982) – український поет, народився в с. Куманівці.

6.Копиця Д.Д. (07.07.1906 – 19.12.1965) – народився в с.Слобода (тепер Хмільник), критик, мистецтвознавець, письменник.

7. Луків М.В. (06.01.1949) – народився в с.Куманівці, головний редактор журналу «Дніпро» м.Київ

8. Мовчанюк Г.П. (26.10.1942) – поет, народився в с.Чеснівка.

9. Прусіновський Ян (1818 – 09.12.1992) – польський поет, науковець, народився в с.Подорожна.

10. Тарногородський В.П. (20.08.1880 – 1905.1945) – український поет.

11. Шпорта Я.Г. (15.09.1922 – 13.11.1956) – український поет, народився в с.Сальиця.

Відомий не тільки у нас, але й на всю Україну М.Луків, родом з села Кума​нівці. М.Луків - лауреат Республіканської премії ім. Г.Сковороди (1993), премії ім. В. Вернадського (1994), відзначений медаллю ім. Корольова, заслужений діяч мистецтв України (1997). Окремі вірші поета покладені на музику і стали піснями. Найбільш відома з них   «Росте черешня в мами на городі».
Росте черешня в мами на городі
Стара-стара, а кожен рік цвіте,
Щоліта дітям ягодами годить.
Хоча вони не дякують за те.
Відома Хмільниччина своїми історичними діячами. Це перший російський власник Хмільницького маєтку - Безбородько Олександр Андрійович. До ма​єтку входило 47 сіл.

Брифінг Г.В. - історик, юрист, етнограф, завідуючий Вінницьким краєзнав​чим музеєм. Дитинство проходило в селі Думенки.

Гальчевський Яків Васильович, загони якого діяли до 1925 року на Поді​лля, зокрема в Хмільницькому районі.

Кармелюк Устим Якимович -  керівник українського селянського руху на Поділлі, який перебував у селі Думенки, Семки, Лозна та інших.
Наливайко Северин, Кривоніс (Перебийніс) Максим, Павлюк (Павло Ми​хайлович Бут), Хмельницький Богдан (Зиновій) Михайлович, Виговський Іван Остапович - історичні особистості, які перебували на території Хмільницького району. Хмільницький літопис повідомляє, що Богдан Хмельницький стояв у Скаржницях три тижні. В місті Хмільнику відкрито у 1966 році пам’ятник           Б. Хмельницькому.
У селі Уланові стояли загони полководця Запорізького війська, героя національно-визвольної війни 1648-1657 років М.Кривоноса. Він наново від​будував на півострові, утвореного двома рукавами Сниводи, досить міцну це​гляну фортецю-замок, а біля неї дерев’яну православну церкву. Ця фортеця була оплотом і захисником уланівчанам.

У травні 1637 року розпочалося нове повстання на чолі із запорізьким гетьманом Павлом Бутом, відомим у народі під іменем Павлюка. Загони Павлюка формувались на території нашого краю. Хмільницький літопис повідо​мляє про його проходження по Хмільницькій землі.

Фізичне виховання і спорт 

В районі збережена мережа фізкультурно-спортивних закладів, яка налічує 1 стадіон, 20 спортивних залів, 51 спортивний майданчик, 1 тренажерний зал, та 52 інших спортивних споруди.

 
В районі постійно проводяться різні комплекси спортивних змагань, збірні команди району приймають участь в обласних та всеукраїнських змаганнях.

Релігія

З часу здобуття Україною незалежності, важливу роль в суспільно-громадському житті району посіла релігія.

У районі діють 63 релігійні організації, які задовольняють інтереси віруючих 7 конфесій. Це 45 громад Української православної церкви, 5 громад Української православної церкви Київського патріархату, 6 громад Римо-Католицької церкви, 3 громади Євангельських християн-баптистів, 2 громади Адвентистів Сьомого дня, по одній громаді Союзу вільних християн Євангельської віри та Української автокефальної церкви.

Земельні ресурси району

Землі Хмільницького району є основним його багатством та джерелом доходу тисяч громадян, тому раціональне та ефективне використання наявних земельних ресурсів є пріоритетним в питаннях економічної діяльності.

Детально структуру використання земель ілюструють нижче наведені таблиці.

Структура використання земельних ресурсів Хмільницького району у відповідності до цільового призначення у 2011 році

	№
	Цільове призначення земель
	Площа

	
	Всього земель в межах адміністративно-територіальних одиниць району, в т.ч. :
	га

	1.
	Сільськогосподарські землі
	103804,4123

	1.1
	Сільськогосподарські угіддя
	101756,6107

	
	- рілля
	87668,6942

	
	- багаторічні насадження
	1026,8216

	
	- сіножаті
	2526,8891

	
	- пасовища
	10534,2058

	1.2
	Землі під господарськими будівлями і дворами
	1416,6395

	1.3
	Землі під господарськими шляхами і прогонами
	626,1321

	1.4
	Землі, які перебувають у стадії меліоративного будівництва та відновлення родючості
	-

	1.5
	Інші
	5,03

	2.
	Забудовані землі
	3899,3737

	2.1
	Землі під житловою забудовою
	866,5095

	2.2
	Землі промисловості
	145,7235

	2.3
	Землі під відкритими розробками, кар’єрами
	153,9323

	2.4
	Землі, які використовуються в комерційних цілях комерційного та іншого використання
	28,7508

	2.5
	Землі громадського призначення
	259,0819

	2.6
	Землі змішаного використання
	25,8458

	2.7
	Землі, які використовуються для транспорту та зв’язку:
	1169,2622

	
	- під дорогами
	1116,3074

	
	- під залізницями
	29,9176

	
	- під аеропортами та відповідними спорудами
	21,5

	
	- інші землі
	1,5372

	2.8
	Землі, які використовуються для технічної інфраструктури:
	23,1409

	
	- для видалення відходів
	5,20

	
	- для водозабезпечення та очищення стічних вод
	14.22

	
	- для виробництва та розподілення електроенергії
	2,3917

	
	- інші
	

	2.9
	Землі, які використовуються для відпочинку та інші відкриті землі:
	1227,1268

	
	- зелені насадження загального користування 
	18,9570

	
	- кемпінги, будинки для відпочинку (або для проведення відпусток)
	-

	
	- під ГТС
	26,4393

	
	- відведені під будівництво (будівництво на яких не розпочато)
	-

	
	- вулиці, набережні, площі
	966,7305

	
	- кладовища
	215,0

	3.
	Ліси та інші лісовкриті площі

( з усіх лісів за основною визнаною функцією використання)
	11399,9716

	3.1
	Для виробництва деревини
	-

	3.2
	Для захисної, природоохоронної та біологічної мети
	10379,7695

	3.3
	Для відпочинку
	-

	4.
	Відкриті заболочені землі
	3685,4773

	5.
	Відкриті землі без рослинного покриву або з незначним рослинним покривом
	490,0948

	6. 
	Внутрішні води
	2046,3303

	6.1
	Під природними водотоками (річками та струмками)
	367,4490

	6.2
	Під штучними водотоками ( каналами, колекторами, канавами)
	183,71


	6.3
	Під озерами
	-

	6.4
	Під ставками
	1171,6540

	6.5
	Під штучними водосховищами
	323,5173


Основні землекористувачі земельних ресурсів Хмільницького району

	№
	Показник
	К-ть власників землі та землекористувачів, од.
	Загальна площа, всього

	
	
	
	га
	%

	1.
	Сільськогосподарські підприємства
	35
	58428,7428
	

	1.1
	Недержавні сільськогосподарські підприємства
	35
	58428,7428
	

	1.2 
	Державні сільськогосподарські підприємства
	-
	-
	

	2.
	Громадяни, яким надані землі у власність і користування 
	45527
	39553,6322
	

	2.1
	Селянські (фермерські) господарства
	92
	8271,2445
	

	2.2
	Ділянки для ведення товарного сільськогосподарського виробництва
	2028
	8733,6056
	

	2.3
	Особисті підсобного господарства
	20763
	10206,7717
	

	2.4
	Ділянки для будівництва та обслуговування житлового будинку і господарських будівель (присадибні ділянки)
	19994
	4705,6486
	

	2.5
	Ділянки для садівництва
	1685
	140,2881
	

	2.6
	Ділянки для дачного будівництва
	-
	-
	

	2.7
	Ділянки для гаражного будівництва
	-
	-
	

	2.8
	Ділянки для городництва
	882
	297,7083
	

	3.
	Заклади, установи, організації
	223
	362,59
	

	4.
	Промислові та інші підприємства
	11
	209,7930
	

	5.
	Підприємства та організації транспорту, зв’язку
	14
	1401,3300
	

	6.
	Частини, підприємства, організації, установи, навчальні заклади оборони
	3
	262,2658
	

	7.
	Лісогосподарські підприємства
	3
	9213,4238
	

	8.
	Водогосподарські підприємства
	-
	-
	

	9.
	Землі запасу та землі, не надані у власність та постійне користування в межах населених пунктів (які не надані  у тимчасове користування)
	-
	15889,9614
	


Використання лісових ресурсів та ведення лісового господарства

Веденням лісового господарства в районі займаються:

· державне підприємство «Хмільницьке лісове господарство» Вінницького обласного управління лісового та мисливського господарства;

- дочірнє підприємство «Хмільницький райагроліс» ВОКСЛП «Віноблагроліс»

Показники ведення лісового господарства ДП «Хмільник райагроліс»
	Показник
	2011
	Прогноз 2012

	Лісовідновлення (посадка лісу в ЛФ), га
	6,6
	-

	Лісорозведення (посадка лісу в МЛФ), га
	7,6
	9,3

	Сприяння природному поновленню, га
	5,2
	2,6

	Доповнення лісових культур, га
	24,9
	15,35

	Заготівля насіння (дуба зв.), кг
	450,0
	1000,0

	Догляд лісових культур, га
	140,0
	63,0

	Лісозаготівля деревини, тис. куб м
	1,0
	2,3

	Переробка, тис. куб. м
	-
	-

	Реалізація, тис. куб. м
	1,0
	2,3

	Влаштування мінералізованих смуг, км
	2,7
	3,0

	Влаштування протипожежних розривів, км
	0,3
	0,3

	Догляд за мінсмугами та протипожежними розривами, км
	12,0
	20,0


Показники ведення лісового господарства ДП «Хмільницьке лісове господарство»
	Показник
	2011
	Прогноз 2012

	Лісовідновлення (посадка лісу, га)
	27,4
	20,8

	Лісозаготівля деревини, тис. куб.м
	11,78
	12,32

	Переробка, тис. куб. м
	-
	-

	Реалізація тис. куб.м
	7,657
	8,0

	Догляд за лісовими культурами, га
	311,9
	312,1


Обсяг продукції, робіт та послуг лісового господарства в Хмільницькому районі , грн.

	Показник
	2008
	2009
	2010
	2011

	Хмільницький район
	3030877
	4696830
	5314727
	297,6

	Вінницьке ОУЛМГ
	119679652
	112151707
	140014980
	8236

	% співвідношення
	2,53
	4,19
	3,80
	3,61


Рубки лісу в районі та по Вінницькій області у 2011 році, га

	Показник
	Усього 
	Рубки головного користування
	Формування і оздоровлення та інші заходи
	За видами

	
	
	
	
	Рубки догляду
	Інші рубки та заходи

	Хмільницький район
	490,7
	20,2
	470,5
	172,9
	297,6

	Вінницьке ОУЛМГ
	14250
	904
	13346
	5110
	8236

	% співвідношення
	3,44
	2,23
	3,53
	3,38
	3,61


Ведення лісового господарства в першу чергу ДП «Хмільник райагроліс» направлено на розвиток захисного лісорозведення, збереження і підвищення родючості ґрунтів. 

Обидва підприємства значну увагу приділяють відтворенню та збільшенню лісистості на території району.

В основному підприємства проводять рубки догляду, коли ДП «Хмільницький райагроліс» рубок головного користування в 2011 році не проводив зовсім, то в  державному підприємстві «Хмільницьке лісове господарство» Вінницького обласного управління лісового та мисливського господарства ця цифра сягає 20,2 га і по відношенню до обласного показника становить 2,2 відсотки.

Розвиток сільського господарства району

Аграрне виробництво – це гнучкий бізнес, який може при умілому поєднанні природних ресурсів та передових технологій забезпечити високу рентабельність сільськогосподарського виробництва.

Хмільницький район є аграрним районом. А тому від ефективної роботи галузі сільського господарства залежить його функціонування в цілому.

За останні роки в районі стабільно нарощувалась урожайність сільськогосподарських культур, а в 2011 році стала рекордною. Було отримано по всіх категоріях господарств 295 тис. тонн зерна при загальній урожайності 61,6 ц/га. Валове виробництво цукрових буряків в 2011 році досягло 110,7 тис. тонн.

В районі чільне місце займають високоефективні культури, озимого ріпаку та кукурудзи, площі яких в 2011 році становили відповідно 2,6 тис. га та 20,4 тис. га.

Значна увага господарствами району приділяється розвитку тваринницької галузі.


Основними завданнями в галузі тваринництва є збільшення кількості поголів’я сільськогосподарських тварин, підвищення продуктивності та племінних якостей, збільшення валового виробництва тваринницької продукції.

 Основні показники розвитку сільського господарства в Хмільницькому району

	Показник 
	2008
	2009
	2010
	2011

	Обсяг валової продукції сільськогосподарських підприємств(у порівняних цінах), млн.грн. 
	318,6
	321,5
	324,9
	327,1

	Валова продукція сільськогосподарських підприємств на 100 га сільськогосподарських угідь, тис. грн.
	315,5
	316,1
	319,8
	321,8

	Площа сільськогосподарських угідь на одне фермерське господарства, га
	106
	89
	84
	79


В районі працює 14 сільськогосподарських підприємств,  86 фермерських господарств та понад 16,5 тис. господарств населення.


Створена система сільськогосподарського виробництва сприяє розбудові аграрного ринку та соціальної сфери на селі.

Мале підприємництво

Невід’ємною складовою ринкової економіки є мале підприємництво, як найбільш динамічна та наймасовіша форма підприємницької діяльності.

Малий бізнес робить вагомий внесок у дохідну частину бюджетів, дає робочі місця, не потребує значних капіталовкладень у створення.

В районі створено і розвивається 1050 суб’єктів малого підприємництва, з них 75 суб’єктів малого підприємництва різної організаційної форми та            975 суб’єктів підприємницької діяльності фізичних осіб.

В малому бізнесі, з урахуванням фізичних осіб та осіб, що перебувають з ними у трудових відносинах,зайнято 2072 особи, або 33,6 відсотка від працюючих у всіх галузях економіки.

Крім цього, в районі діє 86 фермерських господарств, свою виробничу діяльність вони здійснюють на сільськогосподарських угіддях площею 9228,4 (виключаючи оренду).


Розвиток малого та середнього бізнесу

	Показники 
	2008
	2009
	2010
	2011

	Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення
	17
	18
	12
	29

	Кількість найманих працівників на малих підприємствах
	582
	515
	547
	740

	У розрахунку на одне підприємство
	9
	7
	11
	7

	Відсотків до кількості найманих працівників підприємств-суб’єктів підприємницької діяльності
	24,5
	22,6
	25,1
	29,7

	Середньомісячна заробітна плата найманих працівників, грн.
	747,35
	766,94
	860,3
	1362,7

	Обсяг реалізованої продукції ( робіт, послуг), млн.грн.
	97,0
	46,6
	60,8
	146,5

	Відсотків до загального обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) у районі
	32,7
	10,6
	11,1
	17,6


Надходження від малого бізнесу до бюджетів усіх рівнів становлять        8.4 млн грн, або 22.3 % від усіх надходжень, в т.ч. до місцевого бюджету –       7.2 млн. грн., що становить 24.9% від загальної суми надходжень.

Зовнішньоекономічна діяльність підприємств Хмільницького району

Динаміка зовнішньої торгівлі за 2008-2011 роки по Хмільницькому району, тис. дол. США

	Показник
	2008
	2009
	2010
	2011

	Зовнішньоторговельний обіг 
	3071,2
	3255,5
	1153,5
	7877,0

	Експорт
	934,2
	1164,8
	949,8
	7136,2

	Імпорт
	2137,0
	2090,7
	203,7
	740,8

	Сальдо 
	-1202,8
	-925,9
	+746,2
	+6395,4


Географічна структура експорту по Хмільницькому району, тис. дол. США 

	Показник 
	2008
	2009
	2010
	2011

	1. Країни СНД
	287,4
	33,6
	-
	-

	у т.ч. Російська Федерація
	-
	-
	-
	-

	2. Європа
	616,0
	202,8
	949,8
	2351,8

	Країни ЄС
	
	
	
	

	3. Азія 
	30,8
	928,3
	-
	3993,8

	4. Африка
	-
	-
	-
	790,6

	Всього 
	934,2
	1164,8
	949,8
	7136,2


Виходячи із зазначених показників, можна відзначити ріст позитивного сальдо зовнішньоекономічної діяльності.

Промисловість

Промисловий комплекс району представлений промисловими підприємствами, які спеціалізуються на переробці сільськогосподарської сировини, ремонті сільськогосподарської техніки, виготовленні будівельних матеріалів, виробництві хлібобулочних виробів. Це ТОВ «Хмільницький завод залізобетонних виробів» (залізобетонні вироби), ТОВ «Уланівське заводоуправління» (цегла), ВАТ «Уланівський агромаш» (ремонт с/г техніки, виробництво товарів народного споживання), ВП «Жданівський цукровий завод» ТОВ «Хмільницьке».

Обсяги реалізованої промислової продукції Хмільницького району (млн.грн.)

	Показник 
	2008
	2009
	2010
	2011

	Обсяги реалізації промислової продукції Хмільницького району, млн.. грн..
	56,6
	108,4
	194,9
	270,6

	Обсяги промислової продукції на 1 мешканця району, тис. грн.
	1,4
	2,7
	5,0
	7,0


Показники реалізованої промислової продукції Хмільницького району засвідчують про регулярний ріст обсягів реалізації промислової продукції та її виробництво .

Регіональна інвестиційна та промислова політика

Вірно зорієнтована політика інвестування, яка проводилась в районі протягом останніх років, дала змогу залучити в район потужний капітал інвесторів вітчизняного та іноземного походження. Найбільш сприятливими роками надходження інвестицій були 2006-2008 роки, коли в районі прийшли потужні інвестори та створили свої філії на базі колишніх КСП :  ТОВ «Зернопродукт МХП», м. Миронівка, СП «Нібулон» м. Миколаїв, ТОВ «Астарта-Київ» м. Київ, АПНВП «Візит» с. Томашпіль, Вест екс менеджмент ЛТД США, ЗАТ «Норіс» м.Київ, кооператив «Агропродукт кітцен» Німеччина.

Залучення інвесторів в промисловий комплекс району дало змогу відновити роботу Жданівського цукрового заводу, (ТОВ «Астарта-Київ» м.Київ) та інше.

Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування по Хмільницькому району 

	Показник
	2008
	2009
	2010
	2011

	Інвестиції в основний капітал (у фактичних цінах) млн.грн., з них :
	51,6
	34,8
	93,9
	103,1

	- капітальне будівництво
	17,9
	13,1
	-
	-

	- машини та обладнання
	33,7
	21,7
	-
	-

	Індекси інвестицій в основний капітал, % до попереднього року
	99,2
	690,9
	277,3
	94,1

	Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн..
	1293,7
	881,7
	2401,1
	2665,1


Зазначена таблиця чітко ілюструє наявну динаміку росту інвестицій.

Обсяг іноземних інвестицій в економіку району складає 1061,6 тис. дол.США. В районі працює 5 підприємств з іноземними інвестиціями. З них створене одне підприємство ТОВ «Ступник-Агро», яке повністю належить іноземному інвестору з Німеччини «Агропродукт кітцен». Частка нерезидентів у статутному фонді цього підприємства складає 100%  і становить 70,4 тис. євро. Крім цього підприємство отримало кредити на суму 350 тис. євро. В трьох підприємствах іноземні інвестиції частково приймають участь у статутних фондах: ТОВ «Щедра нива», БУСП «Бусел», ТОВ «Вікторія». Іноземними інвесторами у районі виступають Німеччина, США і Білорусь. У 2011 році зареєстровано нове підприємство, статутний фонд якого складає 30тис. євро, яке створене французькими інвесторами в с. Тараски.  Австрійці реалізували інвестиційний проект «Вирощування штирійського гарбуза» в с Голодьки на підприємстві ТОВ фірма «Поділля», де освоєно 2,0 млн. грн. інвестором «Голендкерн».

Житлове будівництво та житловий фонд

Житловий фонд Хмільницького району представлений в основному будинками, які знаходяться у приватній власності громадян.

Характеристика житлового будівництва Хмільницького району
	№
	Показник
	2008
	2009
	2010
	2011

	1
	Житловий фонд району, усього тис. кв.м загальної площі 
	1346060
	1342967
	1343016
	1342413

	1.1
	Будинків 
	18953
	18919
	18908
	18897

	1.2
	Квартир (одноквартирних будинків):
	19282
	19240
	19237
	19238

	
	У тому числі обладнані , % газом( включаючи скраплений)
	91,3
	91,4
	92,1
	92,9

	
	- з опаленням (індивідуальне)
	4,9
	4,9
	6,8
	7,7

	
	- з водогоном
	7,8
	7,8
	9,2
	12,4

	
	- каналізацією
	5,8
	5,9
	7,8
	9,9

	
	- гарячим водопостачанням
	-
	-
	-
	-

	2
	Кількість багатоповерхових будинків (мають 5 поверхів і більше)
	-
	-
	-
	-

	3
	Кількість квартир (одноквартирних будинків)у житловому фонді підприємств, організацій, установ, житлово-будівельних кооперативів:
	-
	-
	-
	-

	4
	Кількість квартир(одноквартирних будинків) на 100 мешканців 
	48
	48,4
	49
	49,4

	5
	Забезпеченість населення житлом, кв. м загальної площі на 1 жителя
	33,5
	33,8
	34,2
	34,4

	6
	 Кількість незаселених будинків
	2361
	2428
	2509
	2578


Житловий фонд району за останні роки дещо зменшився, зате зріс рівень забезпечення житла різними видами благоустрою.

Розбудова та модернізація соціальної інфраструктури

      Важливою ланкою в забезпеченні життєдіяльності та поліпшенні добробуту населення району є стан соціальної інфраструктури на селі. 

      Великим досягненням в даній сфері є газифікація населених пунктів району. Із завершенням газифікації в с. Рогинці і с. Кустівці у 2013 році район буде повністю газифікований. 

      Для забезпечення населення якісною питною водою в районі функціонує один комунальний (с. Уланів) та 5 сільських водогони ( Жданівка, Качанівка, Сальниця, Рибчинці, Пагурці).

      Основним джерелом водопостачання сільського населення є шахтні криниці, які внаслідок незахищеності поверхневих водоносних горизонтів (ґрунтових вод) не гарантують епідомологічної безпеки людей. Крім цього,  в останні роки в районі відмічається зниження рівня води, що призводить до зникнення води в криницях. З такою проблемою зіткнулись жителі сіл Крижанівка, Слобода Кустовецька та Осична, де завершується будівництво нового водогону протяжністю 5 км.

      Водогону в с. Уланів вже більше 30 років і він потребує реконструкції. Заплановано провести капітальний ремонт водогону і артезіанських свердловин протягом 2012-2013 років.

      Мережа комунальних доріг району налічує 772,7 км, з них 607,8 км перебувають на балансі органів місцевого самоврядування. Із загальної кількості доріг 119,9 км – асфальтовані, 269,2 км – підсипані, 218,7 км ґрунтові.  Значна частина доріг (70%) потребують ремонту. Відповідно до проведеного розподілу субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах району у 2012 році виділено 752,5 тис. грн., в т. ч на капітальний ремонт 512,0 тис. грн., на поточний – 240,5 тис. грн. Щороку територіальні громади беруть участь в обласному конкурсі проектів по ремонту комунальних доріг населених пунктів. 

      З метою покращення санітарного стану населених пунктів, впорядкування прибудинкових територій та об’єктів масового перебування та відпочинку населення територіальними громадами проводиться робота по благоустрою. В районі створено 38 паспортизованих сміттєзвалищ, які обсаджені саджанцями граба. Мешканці населених пунктів самостійно вивозять сміття на сміттєзвалища. Організацій в сфері поводження з твердими побутовими відходами в районі немає. Відсутнє контейнерне господарство та парк сміттєвозних та сміттєприбиральних машин. В поточному році в с. Уланів комунальним підприємством «Уланівкомунсервіс» розпочато роботу по вивезенню сміття на сміттєзвалище.  Дана практика має перспективу до розширення через те, що поліпшує санітарний стан населених пунктів, запобігає виникненню стихійних сміттєзвалищ та позитивно сприймається населенням. 

      Здобуття Україною незалежності відкрило шлях до кардинальних трансформацій у всіх сферах життя суспільства, включаючи і систему державного управління. Прийняття у 1996 році Конституції України заклало підвалини деконцентрації владних повноважень, партнерської співпраці між органами виконавчої влади й місцевого самоврядування, сприяло інтенсифікації розвитку територіальних громад. Упродовж останніх років напрацьовувалась нормативна база, що визначає регіональний розвиток, але Україна досі залишається централізованою країною. Існує ціла низка проблем вирішення яких дозволить впроваджувати комплексну стратегію децентралізації. Це дасть можливість громадам мобілізувати свої людські і матеріальні ресурси, тісно співпрацюючи з місцевою владою, а також при підтримці районних і обласних владних структур на вирішення нагальних проблем своєї громади.

       Прикладом такої мобілізації ресурсів в районі є реалізація проектів по капітальному ремонту ФАПу в с. Дібрівка, клубу в с. Стара Гута, придбанню автобусів в селах Сальниця, Лозна, Вишенька, будівництву водогону в с. Крижанівка, Сл. Кустовецька, Осична, які впроваджено на місцевому рівні шляхом самоорганізації та соціальної активізації громад при підтримці і технічній допомозі міжнародного Проекту Євросоюзу і Організації Об’єднаних Націй «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» та швейцарсько-українського проекту Підтримка децентралізації в Україні» DESPRO.  

Фінансові показники

Вагомою метою будь якого господарювання в умовах сучасності є здатність мобілізовувати та залучати фінансові ресурси, які при раціональному та грамотному використанні можуть забезпечити економічний ріст.

За 2011 рік до загального фонду бюджету району мобілізовано доходів на суму 22514,9 тис.грн., що складає 107.5% до плану. План по доходах виконано по показниках з 13. Крім цього надійшло дотацій на суму 79919,0 тис.грн. або 100%. Субвенції надійшло 35798 тис.грн., при плані 36181,9 тис.грн., або 98,9%.

Станом на 10.10.2012 року доходи бюджету становлять 138503,4 тис.грн. при плані 137320,7 тис.грн. Бюджет виконаний на 100,86% до плану. Крім того, доходи до спеціального фонду становлять 595,47 тис.грн., або 160,04%.

Видатки із загального фонду бюджету за 2011 рік становлять 133150 тис.грн., або 99,4% до плану. Із спецфонду витрачено 8699,5 тис.грн. або 109,5%.

SWOT- АНАЛІЗ РОЗВИТКУ ХМІЛЬНИЦЬКОГО РАЙОНУ

Стратегія розвитку Хмільницького району до 2020 року базується на врахуванні конкурентних переваг та обмежень, які представлені у вигляді SWOT- аналізу.

SWOT- аналіз – метод аналізу ситуації чи окремо проблеми, що оснований на візуальному представленні чи розподілі наявної інформації на чотири категорії, дві з яких містять дані щодо вже існуючих позитивних (сильних сторін) та негативних (слабких сторін) факторів, а дві інші – інформацію щодо можливостей та загроз зміни даної ситуації у майбутньому.

На основі SWOT- аналізу здійснюється ідентифікація проблем та вибір пріоритетних напрямків сталого розвитку району.

Аналіз тенденцій соціально-економічного розвитку Хмільницького району та можливостей більш повного використання територіальних ресурсів і потенціалу його мешканців зумовив необхідність визначення сильних сторін, які визначають можливі напрями здійснення сталого екологічного, економічного і соціального розвитку.

Хмільницький район має значні перспективи економічного і соціального розвитку, пов’язані з наявністю місцевих природних ресурсів, хорошим транспортним сполученням, сприятливими умовами для ведення сільськогосподарського виробництва та інше.

Аналізуючи результати розвитку району, його кращих традицій, визнаємо за необхідність визначити слабкі сторони розвитку громади ,як потенційні напрями діяльності для зміцнення розвитку та реалізації їх у альтернативних сферах.

Як і в інших регіонах країни, так і в Хмільницькому районі виходять на поверхню загальні проблеми нашого суспільства – безробіття, кризовий стан підприємств, недостатнє надходження коштів у місцеві бюджети, низький рівень фінансування закладів культури, медицини, освіти, спорту та низькі умови комфорту проживання населення.

Врахування зовнішніх і внутрішніх факторів, що загрожують реалізації сильних сторін громади та ще більшому посиленню слабких сторін розвитку району, допоможе об’єктивно зважити потенціал економічно-соціального розвитку, оцінити реальність розробленої стратегії.

Складність та незначна ймовірність швидкого усунення загроз вимагає від громади, органів державної влади та органів місцевого самоврядування ще більшої практичної діяльності у вирішенні проблем громади району.

Враховуючи тенденції поступу нашого суспільства, пропонуються об’єктивні можливості розвитку громади, виконання яких забезпечить підвищення рівня життя та добробуту жителів району. Потенціал жителів району та результати практичної діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування дають підстави для розвитку економіки, покращення соціального забезпечення та безпеки життя жителів району.

Сильні сторони:

- відносна близькість до обласного центру ( 70 км);

- наявність великих площ земель, що задіяні в  сільськогосподарському виробництві;

· висока природна родючість ґрунтів;

· наявність працездатного населення;

· сприятливі природно-кліматичні умови для ведення  сільськогосподарського виробництва;

· наявність природних місцевих ресурсів (будівельний камінь, глина,  пісок,  радонова вода);

· досвід роботи населення в сільському господарстві;

· розвиток малого та середнього бізнесу;

· наявність природних можливостей для створення зон відпочинку;

· наявність розвинутих транспортних зв’язків;

· високий рівень газифікації району.

Слабкі сторони:

- нерозвинута переробна промисловість;

· недостатність власних фінансових ресурсів для забезпечення  сталого  соціально-економічного розвитку району;

· незадовільний стан доріг, що зв’язують райцентр та населені пункти  району;

· нерегулярне транспортне сполучення з окремими селами району;

· недостатній розвиток тваринницької галузі району;

· недостатній рівень через відсутність коштів для впровадження сучасних  енергозберігаючих технологій;

· низький рівень розвитку об’єктів соціальної сфери;

· відсутність достатньої кількості робочих місць в сільській місцевості;

· старіння сільського населення через відтік молоді з села та низьку  народжуваність;

· незадовільний стан та низька культура населення в поводженні  з  побутовими відходами, відсутні   можливості їх цивілізованої  переробки;

· низький рівень будівництва нового житла, дефіцит житла на селі для   молодих сімей, спеціалістів;

· відсутність освітлення вулиць в населених пунктах району;

· низький рівень платоспроможності населення;

· низький рівень забезпечення кваліфікованої робочої сили;

· недостатнє фінансування закладів соціальної сфери на селі;

· забрудненість території побутовими відходами, в першу чергу  берегів водних об’єктів;

· нерозвинена комунальна служба;

· район є дотаційним.

Загрози:

 - непрогнозована зміна законодавства

· подальше погіршення демографічної ситуації;

·  погіршення інвестиційної привабливості району;

·  фінансова економічна криза;

· політична нестабільність;

·  криза влади;

· високий рівень інфляції;

· високий рівень безробіття;

· зниження рівня життя населення;

· екологічні та техногенні катастрофи.

Можливості:
· розвиток тваринницької галузі сільського господарства;

· розвиток підприємств з переробки сільськогосподарської продукції;

· подальше залучення інвестицій;

· покращення стану доріг та транспортного сполучення ;

· створення умов для зміни професії та підвищення кваліфікації робочих  спеціальностей;

- участь у різних проектах розвитку територіальних громад;

- залучення бізнесу до вирішення соціальних проблем району;

- покращення надання медичної допомоги на селі;

- забезпечення дотримання належного благоустрою  та цивілізованого   поводження з побутовими відходами.

Перспективний розвиток району

Чітко сформована перспектива довгострокового розвитку району з можливими шляхами досягнення основних цілей на кінець реалізації даного плану розвитку є основним завданням стратегії розвитку Хмільницького району.

В перспективі Хмільницький район – це, безумовно, економічно розвинений, з потужним виробничим потенціалом, з міцним, успішним малим та середнім бізнесом, привабливим інвестиційним кліматом та належним рівнем добробуту громадян.

Досягнення зазначеної мети потребує її чіткої визначеності та здійсненню дій по її реалізації.

Виходячи з цього для забезпечення втілення в життя бачення розвитку району визначено пріоритетні напрями та стратегічні цілі і завдання економічного і соціального розвитку Хмільницького району на період до         2020 року.

Стратегічний напрямок 1.

Економічний розвиток території району

Ціль 1: підвищення конкурентоспроможності та ефективності господарювання агропромислового комплексу району. 

Можливі заходи реалізації :

· створення сприятливих умов для розвитку особистих селянських та  фермерських господарств;

· проведення активної інформаційної політики щодо привабливості інвестиційного потенціалу сільськогосподарського виробництва;

· сприяння збільшенню валового виробництва сільськогосподарської  продукції через створення великотоварного виробництва на основі   впровадження інтенсивних промислових технологій;

· сприяння зростання прибутковості та ефективності господарської   діяльності сільськогосподарських підприємств, особистих  селянських та  фермерських господарств через запровадження  екологічно чистих технологій виробництва;

· забезпечення участі в проведенні інформаційно-освітніх заходів    (ярмарок) щодо впровадження сучасних технологій обробітку землі  та  ведення сільськогосподарського виробництва;

·  впровадження енерго- і ресурсозберігаючих технологій шляхом застосування високопродуктивної техніки;

· забезпечення сприяння реалізації інвестиційних проектів з   будівництва та реконструкції тваринницьких приміщень,  будівництва овочесховищ, елеваторів та інше.

Ціль 2: забезпечення раціонального використання земельних ресурсів сільськогосподарського призначення сільських територіальних громад.

Можливі заходи реалізації :

· забезпечення найбільш повного обробітку земель  сільськогосподарського призначення району ефективними   інвесторами;

· виведення з активного обороту малопродуктивних та деградованих   земель з наступним їх залуженням і залісненням;

· забезпечення оптимального співвідношення культур в сівозмінах;

·  забезпечення збалансованого внесення органічних і мінеральних   добрив;

·  відновлювання родючості ґрунтів шляхом застосування соломи, сидератів, засобів хімічної меліорації.

Ціль 3: розвиток тваринництва та рослинництва.

Можливі заходи реалізації :

- сприяння створенню великотоварних підприємств  молочнотоварного напрямку, м’ясного скотарства та мініферм в  особистих селянських   господарствах;

· удосконалення продуктивних якостей худоби, що належить   сільськогосподарським підприємствам та громадянам району,  шляхом   використання сучасних методів селекційно-племінної  роботи, зокрема за  допомогою відкриття та ефективної роботи   пунктів штучного осіменіння  тварин;

· збільшення виробництва безпечної, якісної та  конкурентоспроможної  продукції тваринництва;

·  удосконалення методів вирощування сільськогосподарських  культур  шляхом використання перспективних сортів насіння;

· запровадження нових інтегрованих систем захисту рослин, тварин,   нових видів мінеральних добрив.

В ході виконання цілей 1, 2, 3 на період до 2020 року в агропромисловому комплексі Хмільницького району передбачено збереження площ посіву під зерновими культурами – 46,0 тис.га, збільшення посіву цукрового буряка до     7,0 тис. га,  ріпаку – 4,0 тис.га, соняшника – 4,5 тис.га, сої – 10 тис.га, картоплі – 6,0 тис.га та овочів –950.га.

 

Очікується  валове виробництво: зернових і зернобобових культур –     252,0 тис.т, цукрового буряка – 230,0 тис.т, соняшника – 9,0 тис.т, картоплі – 100,0 тис.т, 

В галузі тваринництва на період до 2020 року передбачено виробити по всіх категоріях господарств:

молока - 55200 тонн,

м’яса ВРХ – 3600 тонн,

м’яса свинини – 2700 тонн,

м’яса  кіз та овець – 5 тонн,

м’яса птиці – 470  тонн,

меду – 50 тонн.

Отримати середньодобові прирости:

            великої рогатої худоби – 740 грамів,

            свиней – 530 грамів.

 Отримати надій на корову 4700 кг.

 
Отримати телят в розрахунку на 100 корів - 90 голів,  поросят на 100 маток – 1482 голів, ягнят – 85 голів.

           До 2020 року планується довести поголів’я  великої рогатої худоби  до 24200 голів, в тому числі корів – 13000 голів, свиней – 22000 голів, в тому числі основних свиноматок – 950 голів, овець – 1000 голів, в тому числі маток та ярок старше року – 660 голів.

        З цією метою проводиться  реконструкція тваринницьких приміщень в таких господарствах, як ТОВ «Колос Поділля» с. Терешпіль , ТОВ «Хмільницьке» с. Жданівка.

       Ще ряд господарств, зокрема філії «НІБУЛОН» с. Широка Гребля та            с. Березна, філії ЗАТ «Зернопродукт МХП» с. В. Митник та с. Воронівці планують провести реконструкцію тваринницьких приміщень.

На період до 2020 року планується отримати  фінансовий результат від господарської діяльності сільськогосподарських підприємств – прибуток близько 150 млн. грн.; рентабельність 50%,  середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника складатиме 2500,00 грн., чисельність працюючих -         3500 чол.

Ціль 4 : зміцнення промислового потенціалу.

Можливі заходи реалізації :

· сприяння ефективній роботі всіх підприємств району, забезпечення  не менше 80% загальної кількості таких, що працюють прибутково;

· сприяння розвитку діючих та створення нових підприємств харчової    промисловості, які би базувались на переробці виробленої  сільськогосподарської продукції, зокрема овочів та фруктів;

· сприяння створенню та ефективній діяльності підприємств по  виробництву будівельних матеріалів з місцевої сировини;

· сприяння обладнання не використовуваних вільних приміщень під  базові овочесховища;

· подальше впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій   на   виробничих підприємствах;

· сприяння залученню інвестицій для вивчення та розробки місцевих  корисних  копалин та розробки корисних копалин;

· створення сприятливих умов для розвитку виробництва,  модернізації  виробничих процесів, впровадження наукомістких  енергозберігаючих  технологій та сучасних систем якості товарів,   робіт і послуг на діючих  підприємствах, організаціях;

· участь місцевих товаровиробників у постійно діючих місцевих та  регіональних ярмарках, виставках товарів та послуг.

· активізація зовнішньоекономічної діяльності підприємств щодо  подальшого просування вироблених товарів на зовнішні ринки.

  
З метою досягнення поставлених цілей планується довести щорічні   обсяги реалізації промислової продукції до 400 млн. грн.

Ціль 5: забезпечення підвищення поінформованості суб’єктів господарювання про діючі норми ведення підприємницької діяльності.

Можливі заходи реалізації :

· надання кваліфікованих роз’яснень податкового та пенсійного  законодавства, норм ведення підприємницької діяльності за   допомогою  «прямих» телефонних ліній та інформування через ЗМІ;

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи в трудових  колективах, профспілкових організаціях;

· організація та проведення навчально-роз’яснювальних семінарів,   брифінгів, «круглих» столів;

· облаштування інформаційних куточків, розповсюдження буклетів,  здійснення анкетування.

Ціль 6: популяризація підприємництва та фермерства, підвищення професійного рівня підприємців, підприємців-початківців.

Можливі заходи реалізації :

· надання професійної консультаційної допомоги фізичним особам,  які  виявили бажання започаткувати підприємницьку діяльність, створити  юридичну особу або провести інші реєстраційні дії;

· розробка та впровадження системи пільг щодо місцевих податків та зборів на рівні сіл;

· сприяння в організації постійно діючої системи навчання та  підвищення кваліфікації  з організації та управління комерційною діяльністю в сфері виробництва, побутового обслуговування у  сільській місцевості, пропаганда зеленого туризму;  

-  координація та методологічна підтримка розробки індивідуальних   програм розвитку конкретних підприємств та господарств (бізнес-плани);  

· реалізація цілей розвитку підприємницької діяльності надасть   можливість кількість суб’єктів малого підприємництва довести по:

· малих підприємствах до 46 одиниць на 10 тис. осіб наявного   населення;

· фермерських господарств до 108 одиниць;

· фізичних осіб (СПД) – до 800 одиниць

Ціль 7: формування привабливого інвестиційного іміджу району в області та за її межами.

Можливі заходи реалізації :

· просування інформації про район як привабливого регіону для  інвестування;

· з метою розширення діючих та створення нових суб’єктів   

  господарювання: забезпечити:

а) періодичне оновлення баз даних ресурсів району – нерухомості, промислових майданчиків та вільних земельних ділянок, об’єктів незавершеного будівництва, інвестиційних та інноваційних проектів тощо; 

б) створення та періодичне оновлення електронної бази земельних ресурсів району;

· сприяти максимальному освоєнню вільної нерухомості для   реалізації інвестиційних пропозицій ;

· проведення ефективної бюджетної політики;

· забезпечення максимального сприяння підприємствам району в  пошуку і залученню фінансових інвесторів;

· з метою реалізації даних заходів визначено перелік вільних земельних ділянок, які пропонуються для реалізації інвестиційних  проектів індустріального використання: 

1.   с. Чудинівці площею12,9 га. 
2.   с. Великий Митник площею 1,9 га (територія бувшого асфальтного заводу). 

3.  с. Клітенка площею 25,8 га (територія бувшої військової частини). 

4. Поряд із с.Великий Митник площею 24,4588 га (територія колишньої птахофабрики). 

5. Між с.Вугли та с.Лозова, площею 25,0 га. 
Ціль 8: формування партнерства між бізнесом, владою та громадою.

Можливі заходи реалізації :

· проведення навчальних програм, конференцій та круглих столів із   питань  стимулювання інвестиційної діяльності з залученням суб’єктів  підприємницької діяльності та представників громади;

·  розвиток партнерства з іншими регіонами України, Білорусії,  Польщі,  Росії та іншими країнами, співпраця з Програмою  розвитку ООН, іншими міжнародними проектами та програмами,  висвітлення її результатів в ЗМІ.

Стратегічний напрямок 2

Покращення стану обслуговування населення

Ціль 2. 1: розвиток та поліпшення стану інфраструктури на території району.

Можливі заходи реалізації :

· завершення газифікації населених пунктів району (Кустівці, Рогинці, Малий Острожок, Українське, Нова Сулківка, Хутір Пролетар);

· реконструкція ліній електропередач з метою поліпшення  електропостачання населення та економіки у відповідності до  потреб  споживачів;

· оснащення населених пунктів району вуличним освітленням;

· облаштування дитячих майданчиків у населених  пунктах;

· поточний та капітальний ремонт доріг комунального та державного значення;

· удосконалення системи транспортних пасажирських перевезень.

- реконструкція водогону та очистка свердловин водопостачання в с. Уланів;
- будівництво водогонів в с. Уланів, Жданівка, Ш. Гребля;

-  створення обслуговуючих кооперативів в населених пунктах  району   з метою задоволення потреб населення в послугах з  водопостачання, вивезення сміття, ритуальних послугах, утримання  кладовищ тощо;

·  створення стаціонарних та пересувних приймальних пунктів   вторинної сировини; 

 - покращення стану, ремонт існуючих спортивних споруд в населених пунктах району;
Ціль 2.2: поліпшення якості надання медичної допомоги.

 Можливі заходи реалізації :

· поліпшення доступності надання медичної допомоги населенню у  сільській місцевості;

· покращення первинної ланки надання медичної допомоги та якості   надання невідкладної допомоги;

· зниження плинності медичних кадрів лікарсько-профілактичних  закладів  у сільській місцевості  району;

- реорганізація служби швидкої медичної допомоги, шляхом створення на базі відділення міжрайонної станції швидкої медичної  допомоги;

· впровадження сучасних методів лікування хворих, вжиття заходів  по зменшенню смертності населення в працездатному віці;

· пропаганда здорового способу життя.

Ціль 2.3: рання діагностика та зниження захворюваності серед населення.

Можливі заходи реалізації :

· зниження інфекційної захворюваності серед населення;

· зниження смертності населення внаслідок серцево-судинних захворювань, рання їх діагностика;

· зниження онкологічної захворюваності серед населення району;

· покращення надання медичної допомоги хворим з хірургічною та травматологічною патологією ;

· покращення рівня сучасного виявлення хворих на цукровий діабет  та  підвищення рівня компенсації цукрового діабету;

· забезпечення заходів щодо протидії туберкульозу серед населення;

· забезпечення репродуктивного здоров’я нації.

Ціль 2.6: поліпшення матеріально-технічної бази лікарсько-профілактичних закладів району.

Можливі заходи реалізації :

· поліпшення матеріально-технічної бази АЗПСМ та ФАП;

· проведення капітального та поточних ремонтів закладів охорони 

  здоров’я первинного рівня.

Ціль 2.5 : подальший розвиток мережі об’єктів торгівлі.

Можливі заходи реалізації :

· впорядкування ринкової торгівлі, перетворення ринку с.Уланів на сучасний торгівельний комплекс із наданням різноманітних послуг;

· реалізація продукції місцевого сільськогосподарського виробництва та  широкого асортименту товарів від виробника безпосередньо для  жителів  у спеціально облаштованих місцях ;

- розширення мережі фірмових магазинів;

- дотримання правил торгівлі, сприяння легалізації робочих місць та  дотримання чинного законодавства в галузі торгівлі.

Ціль 2.6:     забезпечення співпраці з суб’єктами підприємницької діяльності щодо надання торгівельних та побутових послугу населених пунктах.

Можливі заходи реалізації :

· при оподаткуванні суб’єктів підприємницької діяльності сфери побуту, ініціювання внесення на розгляд сесій місцевих рад питання щодо  застосування зменшення розмірів податків для суб’єктів підприємницької діяльності сфери побуту, які надають соціально   необхідні види послуг;

· покращення якості надання послуг закладів громадського  харчування;

· проведення семінарів за участю фахівців обласного управління із  захисту прав споживачів по питанню захисту прав споживачів та дотриманню   законодавства по ціноутворенню;

· створення комунальних підприємств у відомствах сільських рад (надання послуг з розпилювання деревини, оранки городів,  ритуальних послуг, тощо);

· розширення кількості видів побутових послуг для одиноких, непрацездатних громадян, особливо у малонаселених та віддалених населених пунктах.

Стратегічний напрямок 3.

Забезпечення гармонійного розвитку жителів району.

Ціль 3.1:забезпечення доступності освіти.

Можливі заходи реалізації :

· вживати заходів щодо охоплення дошкільною освітою 70% дітей  до  5-річного віку, забезпечити стовідсоткове охоплення дошкільною     освітою дітей п’ятирічного віку;

· модернізація змісту дошкільної освіти згідно вимог Базової  програми  розвитку дитини дошкільного віку «Я у світі», програми розвитку дітей старшого дошкільного віку « Впевнений старт» (для  дітей п’ятирічного віку);

·  обов’язкове здобуття усіма дітьми і молоддю шкільного віку повної  загальної середньої освіти в обсягах, визначених Державним  стандартом   загальної середньої освіти;

· забезпечення особистісного розвитку дитини, згідно зі  індивідуальними задатками, здібностями, потребами;

· забезпечення державних гарантій на якісну освіту, соціальний  захист та  підтримку дітей які потребують особливої уваги, корекції   фізичного та  (або) розумового розвитку;

· збереження, поліпшення матеріальної бази, розвиток мережі  позашкільних навчальних закладів для надання освітніх послуг.

Ціль 3.2: подальший структурний і якісний розвиток мережі навчальних закладів.

Можливі заходи реалізації :

· налагодження системи прогнозування та розвитку варіативної  мережі освіти, оптимізація діяльності навчальних закладів  незалежно від типів і  форм власності відповідно до освітніх запитів  населення та  демографічних прогнозів;

· забезпечення подальшого розвитку мережі дошкільних закладів  шляхом реорганізації загальноосвітніх закладів у навчально-виховні   комплекси  «дошкільний навчальний заклад»;

· збільшення потужностей функціонуючих та створення нових   дошкільних закладів за рахунок використання резервних приміщень  закладів освіти;

· забезпечення ефективної реконструкції інфраструктури освіти, у  тому  числі шляхом створення та функціонування освітніх округів;

- інформатизація освіти та посилення кадрового потенціалу системи  освіти;

· оновлення матеріально-технічної бази шкіл..

Ціль 3.3: створення належних умов для навчання та комфортного перебування дітей у навчальних закладах, забезпечення якісного функціонування навчального процесу.

Можливі заходи реалізації :

· заміна меблів,технологічного обладнання, продовження робіт по  поліпшенню санітарно-гігієнічних та побутових умов безпечної   життєдіяльності закладів освіти, здійснення заходів по пожежній безпеці;

· забезпечення стовідсоткового підвозу дітей та педагогічних  працівників  до шкільних закладів; оновлення та належне утримання  шкільного автотранспорту;

· придбання спортивного інвентарю та обладнання, забезпечення  сучасними технічними засобами навчання всіх освітніх закладів   району;

· впровадження енергозберігаючих заходів, переведення закладів  освіти на альтернативні види опалення.

Ціль 3.4: розвиток туризму.

Можливі заходи реалізації :

· розвиток екологічного і спортивного туризму, рибальства;

· розвиток сільського зеленого туризму;

· озеленення району, розчистка водоймищ, покращення благоустрою  населених пунктів;

· забезпечення збору фольклорно-етнографічних матеріалів по району  та видання матеріалів з досвіду роботи фольклорних колективів та   виконавців.

Ціль 3.5: покращення матеріально - технічного стану закладів культури та розширення напрямків роботи з метою залучення більш широкого кола жителів.

 Можливі заходи реалізації :

· здійснення капітальних і поточних ремонтів закладів культури та   покращення їхнього матеріально-технічного стану;

· покращення умов діяльності бібліотечної системи сільських  бібліотек, з цією метою бібліотеки сіл Жданівка, Мар’янівка,   Пустовійти та Хмільницька районна бібліотека для дорослих   приймуть участь у конкурсі «Організація нових бібліотечних послуг   з використанням вільного доступу до Інтернету» програми   «Бібліоміст» , що буде сприяти забезпеченню бібліотек  комп’ютерним обладнанням та безкоштовним доступом до мережі    Інтернет. В Уланівській сільській бібліотеці, яка стала переможцем  Всеукраїнського конкурсу проектів та програм розвитку місцевого самоврядування буде відкрито Інтернет-центр з чотирма  комп’ютерами та безкоштовним доступом до Інтернет;

· відкриття в бібліотеках сіл : Вишенька, Скаржинці, Соколова,  Лозна спільно з Хмільницькою районною громадською організацією «Право» за проектом  «Сільським громадам – належний рівень правової допомоги», відкрити правові куточки з наданням безкоштовної правової допомоги мешканцям сільських  громад;

·  з метою оновлення книжкового фонду сільських бібліотек району  планується придбати книжкових видань на суму 438.0 тис грн.. в тому числі з місцевого бюджету - 43.0 тис. грн.. з інших джерел –  394.0 тис. грн..
· вживати заходів щодо залучення майстрів народного мистецтва до  вишивки, ткацтва, плетіння, різьблення, гончарства та ін. для   проведення  майстер-класів;

· підтримка діяльності творчих колективів, забезпечення їхньої участі   в районних, обласних, Всеукраїнських та Міжнародних заходах та  фестивалях.

Ціль 3.6: забезпечення національного виховання, розвитку і соціалізації дітей та молоді.

Можливі заходи реалізації :

· забезпечення доступу цільових груп до соціальних послуг у  територіальний громаді та підтримка сімей, дітей та молоді;

· втілення в усіх ланках системи освіти району концептуальних ідей   національного виховання, спрямованих на виховання моральної,   духовної й життєво компетентної особистості, громадянина,  сім’янина

 - організація районного форуму молодіжних та дитячо-юнацьких   громадських організацій;

· формування у молоді загальнолюдських цінностей шляхом активної  пропаганди волонтерського руху в молодіжному середовищі, співпраці з  районною ветеранською організацією, проведення районних фестивалів;

· формування ефективної та дієвої системи профілактики  правопорушень,  дитячої бездоглядності та безпритульності; 

· недопущення шкідливого інформаційно-психологічного впливу  засобів  медіа-індустрії на дітей.

Ціль 3.7: всебічна підтримка самодостатньої сім’ї.

Можливі заходи реалізації :

· створення системи психолого-педагогічної та медико-соціальної  реабілітації сім’ї;

· забезпечення індивідуальної та групової роботи серед підлітків та  молоді   щодо збереження репродуктивного здоров’я, планування  сім’ї,   відповідального батьківства та безпечної статевої поведінки;

· попередження раннього соціального сирітства шляхом поліпшення  соціальної роботи в консультаційному пункті при пологовому  відділенні,  зменшення кількості випадків відмов від    новонароджених дітей;

· передача дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування   під  опіку громадян, створення прийомних сімей та дитячих  будинків   сімейного типу ;

· забезпечення соціально-психологічної підтримки дітей-сиріт та  дітей, позбавлених батьківського піклування та підготовка їх до  самостійного  життя;

·  проведення заходів щодо збереження майна та житла, право на  користування якими мають діти-сироти та діти,  позбавлені  батьківської опіки;

·  проведення роз’яснювальної роботи серед населення району щодо  всіх  форм насильства в сім’ї та жорстокого поводження з дітьми;

· розповсюдження серед населення соціальної рекламної інформації,  проведення районних свят, які пропагують сімейні цінності.

Ціль 3.8: розвиток фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи у виробничій та невиробничій сфері.

Можливі заходи реалізації :

· покращення матеріальної та спортивної бази усіх навчальних  закладів району;

· сприяння створенню та функціонуванню спеціалізованих  спортивних класів та спортивних клубів у загальноосвітніх   навчальних закладах;

· розвиток масового спорту серед сільського населення;

· активна позиція в розвитку фізкультурно-оздоровчої та  реабілітаційної роботи серед інвалідів;

- сприяння розвитку олімпійського, параолімпійського та  неолімпійського, ветеранського спорту;

· попередження поширення наркоманії та ВІЛ/СНІД в молодіжному середовищі.

Ціль 3.9: збереження та розвиток трудового потенціалу.

 Можливі заходи реалізації :

· організація роботи щодо професійної орієнтації молоді з метою  формування професійних намірів учнів та побудови професійної   кар’єри,

- укладання угод між районним центром та сільськими  радами щодо розв’язання проблемних питань зайнятості населення;

· забезпечення організації тимчасових оплачуваних громадських  робіт, які мають суспільно-корисне значення;

· забезпечення формування банку вакансій, його постійне оновлення  та оперативне доведення інформації про актуальні вакансії до  шукачів роботи;

· організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення  кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями, яких  потребує ринок праці, в тому числі під конкретне замовлення  роботодавців та з  професіями, орієнтованими на самозайнятість;

· надання одноразової допомоги безробітним для започаткування  власної справи та фінансової підтримки роботодавцям для   працевлаштування безробітних громадян на новостворені робочі   місця.

Ціль 3.10: соціальний захист та соціальна підтримка населення.

Можливі заходи реалізації :

· детінізація трудових, підвищення рівня заробітної плати;

· недопущення виникнення заборгованості на економічно активних  підприємствах району;

· створення нових робочих місць та виконання районної програми  зайнятості;

· соціальна підтримка незахищених верств населення, призначення і  виплата всіх видів допомог, своєчасне призначення субсидії за  спрощеним порядком.

· підвищення рівня безпеки життєдіяльності населення;

·  вирішення питань зайнятості осіб з обмеженими фізичними   можливостями, ефективне використання установленого  законодавством нормативу місць, призначених для   працевлаштування інвалідів;

· розширення само зайнятості населення та розвитку підприємницької ініціативи;

· усунення шкідливих і небезпечних факторів на робочих місцях;

· налагодження дієвого контролю за охороною праці на всіх  організаційних рівнях на кожному підприємстві, установі,  організації.;
- соціальна підтримка осіб, військових формувань, утворених відповідно до законів України, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і брали безпосередню участь в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення, перебуваючи безпосередньо в районах антитерористичної операції в районах її проведення  порядку, встановленому законодавством та демобілізовані із зони антитерористичної операції. Здійснення постійного супроводу цих категорій громадян.
Ціль 3.11: Інформаційна сфера району.
Можливі заходи реалізації:

· Розробка програм та створення механізмів фінансової підтримки діяльності засобів масової інформації;

· Укладення угод з редакціями міськрайонної газети та районного радіомовлення щодо висвітлення діяльності місцевих органів влади;

· Оперативне оприлюднення на офіційному сайті районної ради, райдержадміністрації матеріалів про найважливіші події в районі.

Ціль 3.12: Соціальний захист ветеранів праці, збройних конфліктів, інвалідів, виховання патріотизму та формування громадської активності.

Можливі заходи реалізації:

· систематичне обстеження умов проживання ветеранів другої світової війни, учасників АТО та воїнів-афганців, людей похилого віку та надання їм необхідної допомоги;

· посилення дієвості патріотично-виховної роботи з молоддю, утвердження правди про другу світову війну та її учасників;

· формування національної свідомості молоді, поваги до рідної мови, історії, звичаїв, шанобливого ставлення до ветеранів;

· розробка та затвердження районних програм щодо фінансової підтримки районної організації ветеранів, спілки ветеранів війни в Афганістані, учасників АТО.
Стратегічний напрямок 4.

Забезпечення безпеки життєдіяльності населення району 
Ціль 4. 1: Забезпечення громадської безпеки та захисту цивільного населення.
Можливі заходи реалізації:

· Забезпечення громадської безпеки як в звичайних умовах, так і в умовах виникнення надзвичайних ситуацій;

· Розробка та прийняття районних правоохоронних програм та програм  у сфері захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

· Створення умов, в т. ч. матеріально-технічних, фінансових, для належного забезпечення діяльності суб’єктів забезпечення громадської безпеки;

· Забезпечення охорони громадського порядку на вулицях та в інших громадських місцях, в тому числі при проведенні заходів з масовою участю людей, попередження і припинення правопорушень, боротьба зі злочинністю;

· Попередження скоєння правопорушень, вживання алкоголю та наркотичних речовин;

· забезпечення реалізації державної  політики у сфері цивільного захисту, запобігання надзвичайним ситуаціям та їх ліквідації;

· розробка і реалізація заходів щодо підтримання готовності сил і засобів до дій за призначенням у мирний час та особливий період;

· здійснення гасіння пожеж, пожежно-рятувальних робіт на об’єктах та населених пунктах, ліквідація надзвичайних ситуацій, проведення інших невідкладних аварійно-рятувальних робіт;

· оперативне реагування на надзвичайні ситуації та ліквідація їх наслідків, проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт;

· надання з використання спеціальних аварійно-рятувальних засобів оперативної допомоги населенню району у разі виникнення несприятливих побутових або нестандартних ситуацій, які загрожують їхньому життю і здоров’ю або можуть завдати матеріальної шкоди.

Ціль 4.2: Територіальна оборона та мобілізація.
Можливі заходи реалізації:

· Розробка заходів розділу «Територіальна оборона і мобілізація нової Єдиної комплексної правоохоронної програми Хмільницького району на 2016-2020 роки»;

· Сприяння в організації транспортування військовозобов’язаних та своєчасної доставки повісток військовозобов’язаним;

· Підтримка  та сприяння Хмільницькому об’єднаному райвійськкомату у виконанні своїх повноважень;

· Підготовка до оборони території району та захисту населення від військового втручання.

Стратегічні завдання по будівництву, реконструкції та капітальному ремонту об’єктів соціальної сфери до 2020 року.

1. Будівництво дитячого садка в с.Жданівка.

2. Капітальний ремонт лікарської амбулаторії в с.Жданівка.

3. Реконструкція КУ «Хмільницька ЦРЛ»:

           - реанімаційного відділення та котельні КУ «Хмільницька ЦРЛ»;
           - реконструкція фасаду із заміною віконних та дверних блоків               

           хірургічного корпусу КУ «Хмільницька ЦРЛ»;

           - капітальний ремонт систем тепловодопостачання терапевтичного  

           корпусу КУ «Хмільницька ЦРЛ».
4. Реконструкція приміщення №1 ЗОШ І-ІІІ ст. с. Уланів.

5. Капітальний ремонт спортивного залу в ЗОШ І-ІІІ ст. с. Кривошиї .

6.       Реконструкція частини приміщення загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.              с.  Сальниця під групи дошкільного навчального закладу та створення на базі   

 школи навчально-виховного комплексу.
7.     Реконструкція з добудовою приміщень ЗОШ І-ІІІ в с. Великий Митник та в  

ЗШ І-ІІ ст. с.Рибчинці. 
8.     Проведення капітального ремонту спортивних залів в загальноосвітніх  

школах сіл Березна, Качанівка, Сальниця, Лозова, Мар’янівка, Сьомаки,  

Порик. Завершення капітального ремонту спортивного залу в  

загальноосвітній школі села Кривошиї.

  9.     Капітальний ремонт (санація) будівель ЗОШ І-ІІІ ст. сіл  Великий  Митник,  

 Сальниця, Березна, Широка Гребля, Уланів, Кривошиї, Жданівка,   Мар’янівка.

10.     Модернізація газових котелень шляхом встановлення резервного джерела    теплопостачання в загальноосвітніх школах сіл: Маркуші, Порик, Жданівка, Качанівка, В.Остріжок, Голодьки, Тараски, Торчин.
11.   Капітальний ремонт Будинків культури та клубів сіл Ш.Гребля, В.Митник, Сальниця, Кушелівка, Тараски, Вишенька, В.Остріжок, Сл.Кустовецька, Ступник, Мар’янівка, Терешпіль, Березна, Філіопіль, Морозівка, Дібрівка; ремонти в бібліотеках сіл Рибчинці, Терешпіль, Клітенка; ремонти приміщень під музеї села В.Митник (приміщення в школі)  та села Уланів ( приміщення колишнього терапевтичного відділення).

12. З  метою приведення будівель амбулаторій і ФАПів до сучасних стандартів необхідно побудувати або розмістити в інших придатних будівлях фельдшерські пункти в селах Філфопіль, Малий Митник, Кушелівка, Пагурці, Тараски, Клітенка.; капітально відремонтувати ФАПи  в селах Думенки, Педоси, Сербанівка, Хутори Кривошиїнецькі, Маркуші, Морозівка; АЗПСМ с.Сальниця, Лозна, Великий Митник, Жданівка.

13. На всіх об’єктах сфери охорони здоров’я забезпечити належну протипожежу безпеку.

14. Переобладнати приміщення колишньої Качанівської дільничної лікарні під постійно діючий оздоровчий табір з можливістю навчання відпочиваючих дітей у Качанівській ЗОШ І-ІІІ ступенів

Системи впровадження та моніторингу стратегії

Одним із головних етапів стратегії розвитку Хмільницького району є етап її реалізації та моніторингу впровадження.

 
Успіх цієї роботи буде вимірюватись позитивними економічними та іншими змінами, що стануть наслідком виконання програми соціально-економічного розвитку Хмільницького району та інших цільових проектів та програм, що опосередковано стали основою зазначеної Стратегії.

Відповідно до цього матиметься можливість щорічного планування та реалізації відповідних заходів.

Під час виконання завдань, визначених цією стратегією, фінансові ресурси повинні концентруватися на вирішенні стратегічних завдань, що відповідають пріоритетним напрямам розвитку району.

Необхідною умовою реалізації стратегії є тісна співпраця з органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, суб’єктами господарювання, узгодження пріоритетів та дій органів місцевого самоврядування, проведення моніторингу та оцінки виконання визначених завдань.

Реалізація пріоритетних напрямів стратегії проводиться за рахунок коштів Державного та місцевих бюджетів, різного виду інвестицій, благодійних коштів та інших джерел фінансування.

Для виконання (фінансування) завдань стратегії органи виконавчої влади і місцевого самоврядування розробляють щорічні Програми соціально-економічного розвитку та відповідні місцеві програми, укладають угоди щодо регіонального розвитку, в яких у межах бюджетних призначень передбачаються обсяги фінансування, що є підставою для врахування їх в бюджетах на відповідний рік.

Під час фінансування заходів з реалізації стратегії, виконавці,  виходячи із необхідності економити, повинні забезпечувати виконання завдань із залученням мінімальної кількості коштів та досягнення максимального результату їх використання. Місцеві органи виконавчої влади, які беруть участь в реалізації Стратегії, передбачають відповідні кошти за своїми бюджетними програмами.

Моніторинг реалізації стратегії визначається шляхом контролю за виконанням показників Програм соціально-економічного розвитку Хмільницького району, галузевих районних цільових програм, а також заходів, направлених на реалізацію стратегічних завдань розвитку району.

Основними завданнями моніторингу реалізації Стратегії є збір, узагальнення, періодичний аналіз показників соціально-економічного розвитку району та визначення ефективності реалізації Стратегії.

Моніторинг проводиться на підставі даних органів статистики, податкових органів, структурних підрозділів райдержадміністрації. Контроль за реалізацією Стратегії покладається на райдержадміністрацію та районну раду.

Висновки

Стратегія розвитку Хмільницького району до 2020 року базується на ключових, перспективних напрямках, визначених на основі аналізу потенціалу, сильних та слабких сторін району, можливих сценаріїв розвитку держави, району. Стратегія не підмінює та не замінює інші види програми, вона містить розвиток в найважливіших, пріоритетних для району галузях та сферах діяльності.


Стратегія -  це перспективний план для всієї громади району, орієнтир для влади, бізнесу, інвесторів та жителів району.


Пріоритетність напрямків розвитку, визначених Стратегією, потребують мобілізації великих ресурсів для досягнення зазначених цілей. Органи влади району, як виконавчої, так і місцевого самоврядування, всебічно сприятимуть досягненню поставленої мети.

Але стратегія може бути виконана тільки при умові тісної співпраці та активній громадській позиції всіх установ, організацій, підприємств, небайдужих людей Хмільницького краю. 

Тільки спільними зусиллями ми зможемо змінити життя на краще.

Керуючий справами 

виконавчого апарату районної ради



В.В. Мельник
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