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         УКРАЇНА

ХМІЛЬНИЦЬКА РАЙОННА РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р І Ш Е Н Н Я  №103                            
16 березня  2021 року
                     

  6 сесія  8скликання                           

Про  комплексну районну Програму  фінансової підтримки працівників галузей бюджетної сфери Хмільницького району на перехідний період (нова редакція)
            Відповідно до п. 16  частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» , статті 91  Бюджетного кодексу України, з метою проведення необхідних заходів, пов’язаних з передачею всіх майнових прав та обов’язків по функціонуванню установ і закладів районного бюджету до бюджетів об’єднаних територіальних громад Хмільницького району, фінансово–організаційного та інформаційного забезпечення, здачею річної фінансової, бюджетної та податкової звітності установами та закладами за 2020 рік, а також проведенням державної реєстрації припинення (ліквідації) юридичних осіб – бюджетних установ районного бюджету в установлений законом строк, враховуючи рекомендації постійної комісії районної ради з питань бюджетно-фінансової діяльності та економічного розвитку, районна рада  ВИРІШИЛА:  
1. Затвердити в новій редакції  Програму фінансової підтримки працівників галузей бюджетної сфери Хмільницького району на перехідний період (додається).

2. Фінансовому  управлінню райдержадміністрації, виходячи із можливостей, вишукати кошти на фінансування заходів Програми. 

3.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань бюджетно-фінансової діяльності та економічного розвитку (Г.І.Садовий). 

Голова районної ради                   
   

Ю.СЛАБЧУК     
  




 ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням 6 сесії районної ради 
8 скликання від 16.03.2021р. № 103
Комплексна районна Програма фінансової підтримки працівників галузей бюджетної сфери та державного управління

Хмільницького району на перехідний період.

І. Паспорт Програми

	1
	Ініціатор розроблення Програми:

.
	Хмільницька районна державна адміністрація та районна рада

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	· Розпорядження Кабінету Міністрів України №707-р від 12.06.2020 року «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад Вінницької області»;

· Постанова Верховної Ради України №807-ІХ від 17.07.2020 року «Про утворення та ліквідацію районів»;

· Бюджетний кодекс України№ 2456-VI від 08.07.2010 року із змінами;

· Закон України №1009-ІХ від 17.11.2020 року «Про внесення змін до деяких законів України щодо впорядкування окремих питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування і районних державних адміністрацій»;

· Закон України №907-ІХ від 17.09.2020 року «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України»;

· Постанова Кабінету Міністрів України №1298 від 30.08.2002 року «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери із змінами;

· Постанова Кабінету Міністрів України №268 від 09.06.2006 року із змінами.

	3
	Розробник Програми
	Фінансове управління Хмільницької районної державної адміністрації

	4
	Співрозробники Програми
	Структурні підрозділи районної державної адміністрації, органи виконавчої влади.

	5
	Відповідальний виконавець Програми
	Структурні підрозділи Хмільницької районної державної адміністрації, Хмільницька районна рада.

	6
	Учасники Програми
	Калинівська, Козятинська, Хмільницька районні ради, Хмільницька районна державна адміністрація, структурні підрозділи Хмільницької районної державної адміністрації.

	7
	Терміни реалізації Програми
	Січень-березень2021 року

	7.1
	Етапи виконання Програми (для довгострокових програм)
	-

	8
	Перелік бюджетів, які приймають участь у виконанні Програми
	Районний бюджет

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, грн.
	

	9.1
	в тому числі бюджетних коштів:
	2 705 506 

	
	· з них районного бюджету
	2 705 506

	
	· з інших бюджетів
	

	9.2
	в тому числі з інших джерел фінансування
	-


ІІ. Загальні положення


Районна Програма фінансової підтримки галузей бюджетної сфери та державного управління Хмільницького району на перехідний період (далі – Програма) розроблена відповідно Розпорядження Кабінету Міністрів України №707-р від 12.06.2020 року «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад Вінницької області», Постанови Верховної Ради України №807-ІХ від 17.07.2020 року «Про утворення та ліквідацію районів», Бюджетного кодексу України № 2456-VI від 08.07.2010 року із змінами, Закону України №1009-ІХ від 17.11.2020 року «Про внесення змін до деяких законів України щодо впорядкування окремих питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування і районних державних адміністрацій», Закону України №907-ІХ від 17.09.2020 року «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України», Постанови Кабінету Міністрів України №1298 від 30.08.2002 року «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери із змінами, Постанови Кабінету Міністрів України №268 від 09.06.2006 року із змінами.

ІІІ. Мета Програми
Проведення необхідних заходів, пов’язаних з передачею всіх майнових прав та обов’язків по функціонуванню установ, закладів районного бюджету, Калинівської районної ради, Козятинської районної ради та Хмільницької районної ради до бюджетів об’єднаних територіальних громад Хмільницького району, фінансово-організаційного та інформаційного забезпечення, здачею річної фінансової, бюджетної та податкової звітності установами та закладами за 2020 рік, а також проведенням державної реєстрації припинення (ліквідації) юридичних осіб – бюджетних установ районного бюджету та державного управління в установлений законом строк.

ІV. Визначення проблем на розв’язання якої спрямована Програма перехідного періоду.


Програма розроблена в зв’язку з проблемами які виниклими в період проведення адміністративної реформи та спрямована на фінансову підтримку працівників установ та закладів бюджетної сфери та державного управління, враховуючи вище оговорені зміни у законодавстві України, завершенням бюджетного 2020 року а також припиненням (ліквідацією)  юридичних осіб установ і закладів районних бюджетів та державного управління                            (Калинівської районної ради, Козятинської районної ради, Хмільницької районної ради, Калинівської РДА, Козятинської РДА,  та Хмільницької РДА).

Перехідний період стосується працівників:
1. Районного відділу освіти Хмільницької районної державної адміністрації, а саме:
· КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Хмільницького району» Хмільницької районної ради;
· районної комунальної позашкільної навчальної установи (РКПНУ) «Дитячо-юнацький клуб фізичної підготовки «Олімп» Хмільницької районної ради; 
· працівників структурного підрозділу відділу освіти по забезпеченню діяльності інших закладів і установ у сфері освіти Хмільницької районної державної адміністрації.
2. Районного центру соціальних служб Калинівської, Козятинської та Хмільницької районних державних адміністрацій.

3. Районного відділу культури, молоді та спорту Хмільницької районної  державної адміністрації.

4. Районного будинку культури Козятинської районної ради.

5. Державного управління Калинівської, Козятинської та Хмільницької районних рад.
6. Районного відділу освіти Козятинської  районної державної адміністрації
7. КУ «Територіальний центру  соц.. обслуговування» Козятинської районної ради.
8. КП «Хмільницьке районне радіомовлення»  Хмільницької районної ради.
V. Завдання Програми перехідного періоду та результативні показники


Основними завданнями Програми перехідного періоду є:

· фінансове забезпечення на перехідний період працівників установ та закладів бюджетної сфери та державного управління.

· своєчасне проведення розрахунків за спожиті комунальні послуги та енергоносії.

· передача всіх майнових прав та обов’язків для подальшого функціонування установ і закладів районного бюджету до бюджетів об’єднаних територіальних громад Хмільницького району.

· розроблення та здача річної фінансової, бюджетної та податкової звітності установами та закладами за 2020 рік.

· проведення державної реєстрації припинення (ліквідації) юридичної особи – бюджетних установ, закладів та державного управління районного бюджету.

У результаті виконання Програми перехідного періоду буде забезпечено належне виконання поставлених завдань до вимог прийнятих нормативно-правовими актами.

VІ. Ресурсне забезпечення Програми перехідного періоду

     Фінансування заходів Програми (додається) здійснюватиметься за рахунок коштів районного бюджету, передбачених на реалізацію даної Програми відповідно статті 91 Бюджетного Кодексу України.

VІІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми перехідного періоду

     Координацію діяльності учасників Програми, організацію виконання її завдань та заходів покладається на Хмільницьку районну державну адміністрацію, районну раду.

     У разі необхідності внесення змін протягом терміну виконання Програми відповідальний виконавець готує уточнення показників, заходів та вносить їх на розгляд сесії районної ради.

     Контроль за виконанням Програми здійснює комісія районної ради з питань бюджетно-фінансової діяльності та економічного розвитку.

Заступник голови районної ради                             В.Карпінець



 додаток до районної комплексної програми
Перелік заходів комплексної районної Програми фінансової підтримки працівників галузей бюджетної сфери та державного управління Хмільницького району на перехідний період.
	№ п/п
	Перелік заходів 
	Орієнтовний обсяг фінансування, грн.
	Виконавець заходу
	Очікуваний результат

	1. Районний відділ освіти Хмільницької районної державної адміністрації

	1.1
	Виплата заробітної плати та проведення розрахункових виплат
	217680
	Відділ освіти Хмільницької райдержадміністрації
	забезпечення коштами працівників відділу освіти на перехідний період

	1.2
	Нарахування на заробітну плату та сплата податків до фондів пенсійного та соціального страхування
	54 020
	Відділ освіти Хмільницької райдержадміністрації
	своєчасна сплата податків на пенсійне та соціальне страхування на перехідний період

	1.3
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	36 000
	Відділ освіти Хмільницької райдержадміністрації
	проведення своєчасних розрахунків за спожиті комунальні послуги та енергоносії на перехідний період

	1.4
	Оплата послуг (крім комунальних) 
	2 500
	Відділ освіти Хмільницької райдержадміністрації
	проведення своєчасних розрахунків за послуги (крім комунальних) на перехідний період

	1.5
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар(пальне)


	7 800
	
	забезпечення коштами на придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю (пального)на перехідний період

	
	Разом
	318 000
	Х
	Х

	2. Районний відділ освіти Козятинської районної державної адміністрації

	2.1
	Виплата заробітної плати та проведення розрахункових виплат
	473994

	Відділ освіти Козятинської райдержадміністрації
	забезпечення коштами працівників відділу освіти на перехідний період

	2.2
	Нарахування на заробітну плату та сплата податків до фондів пенсійного та соціального страхування
	78189
	Відділ освіти Козятинської райдержадміністрації 
	своєчасна сплата податків на пенсійне та соціальне страхування на перехідний період

	
	Разом
	552183
	Х
	Х

	
	
	
	
	

	3.Районні центри соціальних служб Калинівської, Козятинської та Хмільницької районної державної адміністрації.

	3.1
	Виплата заробітної плати та проведення розрахункових виплат
	235 715
	Районні центри соціальних служб Калинівської, Козятинської та Хмільницької райдержадміністрації
	забезпечення коштами працівників центру соціальних служб на перехідний період

	3.2
	Нарахування на заробітну плату та сплата податків до фондів пенсійного та соціального страхування
	25 817
	Районні центри соціальних служб Калинівської, Козятинської та Хмільницької райдержадміністрації
	своєчасна сплата податків на пенсійне та соціальне страхування на перехідний період

	
	Разом
	261 532
	Х
	Х

	4. Районний відділ культури, молоді та спорту Хмільницької районної державної адміністрації

	4.1
	Виплата заробітної плати та проведення розрахункових виплат
	12 000
	Районний відділ культури, молоді та спорту  Хмільницької райдержадміністрації
	забезпечення коштами працівників відділу культури на перехідний період

	4.2
	Нарахування на заробітну плату та сплата податків до фондів пенсійного та соціального страхування
	2 640
	Районний відділ культури, молоді та спорту  Хмільницької райдержадміністрації
	своєчасна сплата податків на пенсійне та соціальне страхування на перехідний період

	
	Разом
	14 640
	Х
	Х

	5.Районний будинок культури Козятинської районної ради.

	5.1
	Виплата заробітної плати та проведення розрахункових виплат
	126 015
	Районний відділ культури, молоді та спорту  Козятинської райдержадміністрації
	забезпечення коштами працівників відділу культури на перехідний період

	5.2
	Нарахування на заробітну плату та сплата податків до фондів пенсійного та соціального страхування
	6 629
	Районний відділ культури, молоді та спорту  Козятинської райдержадміністрації
	своєчасна сплата податків на пенсійне та соціальне страхування на перехідний період

	5.3
	Оплата послуг (крім комунальних) 
	460
	Районний відділ культури, молоді та спорту  Козятинської райдержадміністрації
	проведення своєчасних розрахунків оплати за послуги (крім комунальних) на перехідний період

	5.4
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	15 616
	Районний відділ культури, молоді та спорту  Козятинської райдержадміністрації
	проведення своєчасних розрахунків за спожиті комунальні послуги та енергоносії на перехідний період
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	6. Державне управління - Калинівської, Козятинської та Хмільницької районних рад

	6.1
	Виплата заробітної плати та проведення розрахункових виплат
	996 079
	Калинівська районна рада, Козятинська районна рада, Хмільницька районна рада.
	забезпечення коштами працівників державного управлінняна перехідний період

	6.2
	Нарахування на заробітну плату та сплата податків до фондів пенсійного та соціального страхування
	190 515
	Калинівська районна рада, Козятинська районна рада, Хмільницька районна рада.
	своєчасна сплата податків на пенсійне та соціальне страхування на перехідний період

	6.3
	Виплата заробітної плати та проведення розрахункових виплат
	105 717
	Хмільницька районна рада,Козятинська районна рада
	забезпечення коштами працівників КУ «Територіальний центр  соц.. обслуговування» Козятинської районної ради на перехідний період

	6.4
	Нарахування на заробітну плату та сплата податків до фондів пенсійного та соціального страхування
	6 318
	Хмільницька районна рада,Козятинська районна рада
	своєчасна сплата податків на пенсійне та соціальне страхування на перехідний період

	7.      Державне управління  - КП «Хмільницьке районне радіомовлення»

	7.1
	Виплата заробітної плати та проведення розрахункових виплат
	90 000
	Хмільницька районна рада.
	забезпечення коштами працівників КП «Хмільницьке районне радіомовлення» на перехідний період

	7.2
	Нарахування на заробітну плату та сплата податків до фондів пенсійного та соціального страхування
	21 802
	Хмільницька районна рада.
	своєчасна сплата податків на пенсійне та соціальне страхування на перехідний період
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